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PROGRAMA

CONTENIDOS MINIMOS

Asignatura: Ergonomia Cursado: cuatrimestral
Promocién: Por examen Carga Horaria: 60 hs.
Presentacion

Es una materia que tiene como caracteristica precisa estadistica y numéricamente los
conceptos de relacion del sistema hombre-maquina.

Contenidos

Origenes. Diseno y ergonomia. El hombre como entidad fisica. Sistemas 6seo, muscular y
nervioso. La percepcion. Los sentidos y los receptores. Antropometria. Muestra y poblacion.
El percentil. Antropometria aplicada al espacio de trabajo. Sistemas sujeto-objeto. Funciones
del hombre y de los objetos. Modelos. Esquemas de mandos y sefales. Informacién y
procesos de medicion. Sefales auditivas y visuales. Instrumentos de control y de mando.
Adecuacién antropométrica. El entomo fisico. lluminacién. Color. Ruido. Barreras
funcionales.

Objetivos

Obtener un conocimiento y una metodologia intelectual para interpretar la importancia de los
aspectos ergonomicos, en la etapa de proyecto y desamolio de producto. Estimular y
encausar las conductas de analisis, relevamiento y aplicacion de datos antropométricos y
ergonémicos. Ejercitar el conocimiento antropométrico y el uso de tablas dimensionales.
Investigar y desarrollar modelos de puesto de trabajo, en problemas de ergonomia visual,
tactil y de control operativo. Profundizar en los temas de las barreras funcionales.
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Programa de Ergonomia: (Curso Actual)
Reconocimiento de las relaciones dimensionales humanas. Anatomia y Fisiologia

- Sistema 0seo, el esqueleto y los huesos. Tipos de articulaciones y acciones de las mismas.
Capacidades y Limitaciones.-

- El sistema muscular, los tipos de misculos. Los musculos estriados descripcin y tipos.
Contraccion muscular. Nutricion e inervacion de los muasculos . Funciones que pueden
desempeiiar los musculos. Trabajo muscular en equipo. Principios mecanicos aplicados
al cuerpo humano. Capacidades y limitaciones.-

- Sistema nervioso. Descripcion y funcionamiento. Los reflejos simples y los reflejos
condicionados. Capacidades limitaciones e influencias exteriores.-

- La percepcion, su naturaleza. Los sentidos y los receptores. Efectos de las vibraciones
mecanicas sobre las percepciones. Influencias exteriores. Limitaciones. Variacion de
la capacidad perceptiva por efecto de los agentes externos.-

Antropometria

- Teoria Antropomeétrica. Antropometria, fuentes de datos, tipos de datos y su presentacion.
Percentiles. Variabilidad y fiabilidad.-

- Datos antropomeétricos, su adecuacion y aplicacion. la falacia del hombre medio. Extension
holgura y adaptabilidad. Dimensiones ocultas. Personas en Movimiento. Amplitud del
movimiento de las articulaciones.-

- Ancianos y personas fisicamente disminuidas. Personas en sillas de ruedas. Personas
disminuidas fisicas con movilidad.-

- La formacion del sistema antropométrico argentino.-

La Dimensiéon Humana. Tablas Antropométricas

- Analisis metrolégico. Hombre y mujer adultos. Dimensiones estructurales combinadas
del cuerpo. Dimensiones funcionales del cuerpo. Posiciones de trabajo. Dimensiones de la
cabeza manos y pie. Movimientos articulatorios.-

- Dimensiones de los Infantes de 6 a 11 afios. Peso y dimensiones estructurales del cuerpo.
Capacidades y limitaciones.-

Los Objetos y Sistemas de Objetos y sus Funciones Ergonomia Proyectiva

- Esquemas de mandos y sefales. Esquemas de transformacion de la energia porqué y para que.-

- Sistemas sujeto objeto y sistemas hombre maquina. El hombre como componente del sistema.
Funciones del hombre y de los objetos.-

- Modelos de analisis de tareas, su importancia y tipos; las técnicas de analisis de tareas y su
aplicacion. Su diferenciacién con el sistema aplicado por el disefiador para el desarrollo de
hipétesis de trabajo en proyectos de caréacter ergonémico.-

- Input de informacion y procesos de medicién. Teoria de la informacion, deteccién de las
seiales, discriminacion de las mismas, su interpretacion. Pautas para el empleo de sefiales
visuales y auditivas su conveniencia en cada caso.-

- Desarrollo de nuevos tipos de informacién y nuevas técnicas de informacién e intercambio en el
input y el output a partir del proceso de disefio de objetos con nuevas tecnologias.-

- El output humano. Adaptacién de las respuestas y sus caracteristicas. Adaptacion de los
instrumentos de mando. Instrumentos asociados. Adaptacion de las respuestas a sefales
continuas y discontinuas.



Programa de Ergonomia: (Curso Actual)
Los Sistemas de Control

- Clasificacion de los sistemas de control. Clasificacion de los Instrumentos. Instrumentos de
Sedales. Instrumentos de Mando. Instrumentos asociados.-

- Controles y espacio de trabajo. Organizacion de los instrumentos. Principios generales y
adecuacion antropométrica de los mismos. Estereotipos en el plano y en el espacio.
Influencia del disefio de los instrumentos y del espacio de trabajo; influencia de las
condiciones generales del puesto para la operacion del operador.-

- La influencia del entorno fisico. La influencia de los factores ambientales. lluminacién. color.-

- Condiciones atmosféricas. Ruido. Aceleracion y vibracion.-

Barreras Funcionales

- El desarrollo de los sistemas vinculados con discapacitados. Entorno ambiental y entorno
objetual. Influencia de las condicionantes de disefio en los objetos y su vinculacién con
los objetos especificos para los discapacitados. Ancianos y sus disminuciones fisicas el
diseio para el todo y para el individuo.-

NOTA ESPECIAL

Cabe destacar que el programa de un afio que esta indicado entre paréntesis como curso actual es
el programa que se dicta hasta la fecha, cuya carga horaria es de dos horas por semana, en la
Cétedra de la cual soy el titular actualmente.-



