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Propuesta de la catedra:

Esta materia , se propone como un espacio académico de replanteo y exploracion de cuestiones
tedrico-metodologicas, en relacion con el campo proyectual, considerando las particularidades del
disefio grafico. Considera al disefio como una praclica que se apoya en un sistema de investigacion que
sigue tres lineas una espistemoldgica que se ocupa del disefo como forma de conocimiento, una
fenomenoldgica, que estudia las producciones de la actividad, y una praxeoclogia que estudia los
procedimientos  ya sea las practicas consolidadas, como la exploracién de nuevos modos de accién
para responder a nuevos escenarios profesionales. El encuadre tedrico de la materia provee al alumno
los elementos necesarios para desarrollar una vision sistemica de los problemas que le plantea la vida
profesional , visibn que lo acerca a los paradigmas cognitivos del mundo laboral, y facilita la
reconstruccion de relaciones entre teoria y practica profesional. Proponemos un perfil de disefiador
reflexivo, como un operador cultural capaz de comprender el marco conceptual que fundamenta sus
decisiones en contexios transculturales y complejos. Considerando al disefio como una actividad, cuyas
formas de razonamiento se fundamentan en la resolucién de casos, la materia permite al alumno,
transitar una experiencia tedrico- proyectual, en torno a un tema —problema , genaralmente relacionado a
una situacion real, que ejercita su capacidad de investigacion accion.

-

Objetivos generales:

Ofrecer al alumno un modelo tedrico del funcionamiento cognitivo del disefiador para comprender y
controiar sus procesos de trabajo y aprendizaje.

Desarrollar una identidad estratégica conciencia de sus competencias en relacion a otros operadores
culturales.

Desarrollar capacidad critica, y espiritu cientifico. Incorporar técnicas de investigacion = Desairollar
capacidades de pensamiento sistémicas. Capacidad de gestion estratégica de disefo.

Contenidos

I- Breve historia de la metodologia de disefio.L.a relacion ciencia- disefio.Disefio como ciencia y
disefio como practica. El desarrollo de fa investigacion. Modernidad y racionalidad proyectual. El
paradigma del producto y la gestion estratégica de diseno. El impacto de las nuevas tecnologias

li- Desarrollo de un mode!o tedrico del proceso de diseno.

Del positivismo al cosntructivismo: disefioc como préactica reflexiva. La irrupcién de las nuevas
tecnologias. Concepto de representacion mental. El disefio como eiaboracion de representaciones. El rol
de los sistemas graficos. El impacto de la informdtica en el proceso de disefio. Problemas de
conocimiento en el curso de un proyecto. Desarrollo de un patrén de referencia de madurez intelectual en
diseno.

lll- El disefio en el cambio tecnolégico.

La tecnologia como portadora de patrones cognitivos. Concepto de innovacion, invencién,
descubrimiento. El sistema técnico y su evolucidon. Aporte de los principales autores en el enfoque
Tecnologia y Sociedad. Disefio e innovacion. Artefactos interfases, nuevas racionalidades del disefio.

IV- Paradigmas de disefio:Diseno paricipativo.. El pardigma de la accesibilidad y el disefio universal. El
paradigma de la comunicacién y el disefo de interfases. El paradigma de la sustentabilidad. La cuestion
ambiental.

V- Gestion estratégica de diseiio.
La cuestion de la identidad estratégica. Relacion disefio economia. El disefio estratégico como
enriquecimiento de sentido. Les modelos de gestion de disefio en relacién a las problematicas de



desarrollo institucional. Empresas, Organizaciones no-gubernamentales. Diagndstico y tipologias de
gestion.

VIil- Teoria del proyecto.

Concepto de proyecto abierto: plan, programa y proyecto. Escala y tipo de proyectos. Comunicacion.
Animacion sociocultural del proyecto. Seguimiento y evaluacién de proyectos. Formulacién  marco,
justificacion, antecedentes. definicion de problema, marco institucional, recursos, etapas, etc
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Pautas de evaluacion

La catedra sostiene un criterio de evaluacién de los trabajos practicos que considera las siguientes
variables de evaluacién:

Eleccion del tema

Busqueda de informacién. Calificacion de las fuentes.

ldentificacién de la informacion significativa.

Procesamiento de la informacion. Explicitacién de la metodologia de tratamiento de los datos.
Plan de analisis.

Creatividad en la formulacion de hipotesis y en la interpretacion del caso.

Claridad en la enunciacion de los argumentos. Fundamentacién tedrica.

Opinién propia fundamentada. Sintesis.

Presentacion del documento. Creatividad en la presentacién de resultados.

Capacidad de propuesta.

Fundamentacion empirica de las ideas. Demostracion, construccion légica, argumentacion.

Esta evaluacién se combina con actitudes del alumno:

Participacion. Interés, compromiso.
Asistencia.



Reglamento de la catedra:

Exigencia de cumpfimiento de los trabajos practicos. Aprobades el 80 %.
Asistencia del 75 % de las clases. ( Segln relamentos ).

Docentes:

Profesora Titular: D. |. Beatriz Galan

Profesora Adjunta: Arq. Lidia Orsi

Ayudante de Primera ad-honorem: D. |. Juan Pablo Rufino

Plan de Trabajos Practicos:

El alumno desarrolla un trabajo practico cosnsistente en una investigacion sobre temas a acordar
con la catedra, los cuales pueden encuadrarse en algunos de los siguientes tipos de
investigacion.

e Exposicion y exploracion de cuestiones teéricas sobre disefio.
Metodologia Investigacion en textos.
Exploracion de temas. Pro blematizacion.
Construccion del objeto de estudio.
e Analais de productos de diseio
Metodologia Analisis cualitativo aplicado al diagnostico de productos o sistemas de disefio.
Elaboracion de matrices de variables de analisis, sincronico y diacronico. Reconocimiento de tendencias.
Construccion de indicadores de tipo cualitativo.Elaboracion de proyecciones.
» Imaginarios de productos
Construccion de modelos para testeo de productos y soluciones de disefio. Identificacién de tendencias.

e Gestion estratégica de disefo.

Diagnostico de una empresa / institucion. Reconocimiento de variables..Construccion de tipologias y
modelos de gestion. Sintesis de la problematica y proyeccion de la gestion.

e Diseno para el medio ambiente.

Desarrollo y exploracion de de situaciones reales de aplicacion de recursos de disefio a la solucién de
problemas ambientales.

Normas de entrega:

Informe en formato PDF en version digital e impresa. ( maximo 2 megas )

Una imagen representativa en formato JPG de 268 x 150 pixel. ( segiin medidas sugeridas en el
sitio de la catedra)

Un resumen de 200 palabras en formato word ( documento dogital ).



