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PROGRAMA ANALITICO

1. DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

ASIGNATURA: DISENO INDUSTRIAL V- Cétedra BLANCO

Plan de estudios: Res (CS) Disefio Industrial 5 ( 1985 . Plan Anterior)

Carga horaria total: 130 horas

Carga horaria semanal: 8 horas.

Duracion del dictado: Cuatrimestral. Lunes de 8:30 a 12:30 hs., Jueves de 08:30 a 12:30 hs.

e  Turnos: mafiana

Tipo de promocién: directa.

UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

CICLO SUPERIOR DE GRADO (C5G) NIVEL 5
5to. ANO

2. OBJETIVOS

Desarrollar los conceptos metodoldgicos de la innovacién como principio proyectual. Proponer al alumno el desarrollo de
conceptos y procesos de generacion de un mundo objetual prospectivo en lo tecnoldgico, perceptivo y operativo. Lograr
niveles profesionales en la presentacion de ideas y concepciones de disefio.

Es la asignatura de culminacién de la Carrera de Disefio Industrial, no sdlo el proyecto es lo importante sino que es

fundamental la tesis que lo sustenta.

3. CONTENIDOS
Unidad Tematica 1: La innovacion. Lo simbdlico. Relacién forma ideologia. La expresion y el autor.
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Unidad Tematica 2: Gestion de disefio. Comunicacion institucional. Prototipos 3D.

Modalidad de Ensefianza:

Se desarrollaran trabajos practicos orientando los temas con clases tedricas como introduccion a especificar los
objetivos, haciendo hincapié en los conceptos fundamentales tratados para cada ejercicio. Los alumnos acceden a las
tedricas a través de una plataforma fisica (escritos) y/o digital.

Se fomenta el trabajo grupal y de vinculacion entre los alumnos.

Se desarrollaran trabajos practicos y entregas en forma individual o en grupos de 2-3 alumnos, segun cada tematica
expuesta. Se trabaja en Taller. Se analizan los trabajos en forma colectiva (exposicion abierta).

Modalidad de Evaluacion:
Aprobacion de cursado: por Trabajos Practicos.
Aprobacion de final: Directa.

a) La actitud y aptitud del alumno, demostradas durante la cursada. La actitud al compromiso con su propio aprendizaje
y con las propuestas de la catedra (asistencia, participacion en clase, comportamiento proactivo en los procesos
grupales, etc.). La aptitud es considerada como la capacidad de incorporar los contenidos del curso, alcanzando los
objetivos del mismo, lo que se verifica en la produccion en el taller.

b) El resultado de los proyectos desarrollados. Para evaluar cada trabajo, se tendran en cuenta los objetivos especificos
de cada Trabajo Practico.
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