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PROGRAMA

o Propuesta de la Catedra .~

Se propone una asignatura de caracter tedrico-practico, donde el alumno incorpore paulatinamente los
conceptos a médida que vealiza los trabajos practicos que e pemniten fijar los Gonocimientos que va
adquiriendo.

¢ Objetivos
Esta asignatura tiene como.objetiverintroducir a los alumnos en.la problematica.del quehacer profesional
éspecifico ‘dentro del.marco de la legislacién vigénte, y bajolas nommas éticas que .enmaican su
accionar.
El ejeude laimateria pasa por.la Capdcitacion y1a ayuda para la insercion profesional del estudiante:
Busca offecer a los qué-yd egresan un £spacio apropiado para que elaboren su proyecto de vida
profesional generando sus propias alternativas .
Abarca tematicas del ejercicio profesfonal y' conceptos basicos de las normativas que ‘fegulaiiila
profesion.
Aportaré elementos:Que sirvan de transicion entre 108 conocimientos tedricos que les dio la Carrera hasta
atiora y el Ejescicio Profesional ensus miiltiples posibilidades de actuacion.
Se les dotard de los conocimientos técnico-juridicos, téenico-administrativos y'econtmice-financiesos que
fe permitan aclyarCON idoneidad-anie {as multipies situaciones del campo gbjeta de esta especialidad.
Dentro de estos objetivos se espera del alumno:
Que reconozca las responsabilidades que impone ébejercicio profesional yilos deberes eticos:
Que posea conceptos tedricos y habilidades practicas del estadio juridico para manejarse
eficazmente en el ambito de la profesion.

e Contenidos

1. EL_MARCO LABORAL: El'rol.del Especidlista,en Arquitectura-Paisajista; La problemética de Jas
incdmbencias. La interrefacién con otros profesienales-l-a actuacion interdisiplinaria'y sus modalidades.
Sy actuacion empresaria como constructor y/o administrador-derobra. La implementacion de 1os roles y
la ética.profesional. ;

2 “LA INSERCION LABORAL; Esirategias de insefeién. El trabajo en equipo. El trabajo independiente.
La rélacion de dependencia. Markefing'de servicios profesionales. El mercado. kos fiichos del mercado.
Teoriande la comunicacion. Relacion cliente-profesional. Entrevistas. Negotiacieiies. Acuerdos. Regisiio
de acuerdos. Confeccién del curriculum vitae.

3 [EL-SOPORTE JURIDICO: El medio\Juridico en la Repliblica Argentinaz Generalidades legates. El
pochip vy el aclo juridico. Conteple. de “peisona”, “derechos, obligaciones 'y responsabilidades
profesionaiés”; ‘tipos de locacién”, ‘definicion'de tontrato, clasificacion”, etc.

4 FORMAS DE/CONTRATACION: Honorarios_prefesionales. Contrato por Proyécte, Direccion y/o
administracion de una obra paisajistica. Tareas Gastos oftfianarias y extraprinarios. Piazos. Fommas de
pago. Gaslgs jmpositivos. iContrato de "construccion ./ del /paisdje aDerechos Y obligaciones.
Responsabilidad, post-contractual.

5. SISTEMAS DE CONTRATACION: Los ‘sistemas juridico-econdmices, de_Gontratacion de obra.
Sisterna por administracion. Sistema por ajuste alzado. Sistema por unidad#Sistema a coste y costas.
Oportunidad para la implementaciénade_cada ‘uno de ellos” Diferefites formas de liquidaciones ¥
certificaciones. Clausulas contractuales especificas para cada caso.
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6. LA OBRA PAISAJISTA Y SU DOCUMENTACGION: Diferentes escalas y grados de complejidad. Obra
Publica y Privada. Concepto des“anteproyeeto’, “proyecio” y™“*degumentacion de obra’. Documentacion
gréfica y documentacién”esesita. Memoria ‘deseriptiva, especificaciones técnicas, Listas de tareas
generales y espegificas. Computo y presupuesto,. Legajos para licitaciones.

7 ORGANIZACION DE OBRA:"Planificacién y ofganizacién. Secuencia de tareas'y adjudicacion de
tiempos. Trabajo manual y con maquinaria. Rendimientos: Plan de Trabajos'y plan de inversiones.
Diagrama de barras. Programacién.por “Camino Critico”. Seguimientos y control de gestion.

8. [ORGANIZACION .ENMIPRESARIA: La construccion de la obra paisajista. Obligaciones juridicas,
jmpositivas y~ previsionales de la empresa. Andlisis de costos-benéficios. Bienes (de servicios y
amoitizacién..Costos directes e indirectos. Estruttufa de un precig: Gastos generales.. Costos
$nonciests., Coeficiendes de” aplicacion para’ gi*calculo de precios. Modalidades de preséntacion de
presupuestos. Respofisabilidad empresatia.

e Bibliografia

MichaelLaurie -"Introdticcion a la Arquitectura del Paisaje”.- Ed. Gustavo Gili

Mario Chandia$ - “ Cémputo y presupuestos “.-Editoriak Alsina

Mario Garcia Tejera y Claudio F.Torres.-"Manual Practico de Legislacién de la,Construgcion” De: CP&7
Serafin Ros Orla-"'a Empresa-de.Jardineria.y/Paisajismo”.- Ed\Mundi Prensa

José A. del Caiiizo y Rafael G. Andreu.-"Jardines®=Ed.-Mundi Prensa

Sociedad Central de Amquitectos.-” Bases Generales de Licitacion y Contratacionide Obras ¥

Jorge Rivarola y E. Meoli.- “ Responsabilidades y Derechos de los-Arquitectos “ Editerial Alsina
Consejo Profesional de Arquitectura y Urbanismo..” Manual delejercicio profesional del Arguitecto”.
Frank Stasiowski.-"Cémo Conseguirmejores Honorariog" :Ed. Gustavo Gili. :

Sergio Corian.-"Marketing para Arquitectos” -Edicion del autor.

e Pautas de Evaluacién '
La~evaluacion, entendida coma la instanciande medicién-del nivel de aprendizaje alcanzado, esta
programada para realizarse en todo momentoly a lo largo.del transcurso del afio.

Incluye : la valoracién de los conocimieftos alcanzados como del proceso’ seguido por el equipo
completo - docentes y alumngsilacomparacion entie esfuerzos y resultados.

Las @valuaciones parciales se realizaran con los trabajos practicosadolargo del cirse’

Consistirdn en {a revisién y adecuasion de fos mismos hasta obténes su gorrecta, ejecucion en la
consideracion de que las evaluationes_conjuntasiy las autoevaluationes sen importantes hitos,del
proceso del aprendizaje.

El examen final para la aprobacian dela.materia se configurara en un'momento de feflexion y discusion
sobre ios {(fabajos realizados, el dnélisiside 1@ cenclusiones gbtenidas y la.evaluagién del;cunplimiento
de los objetives propuestos.

» 'Reglamento de'Catedra

A los:efectos de miantener la condicion de alumno regular Se requiere:

1.- Cumiplir con un minimo del 75% de asisteneia presencial y activaa las clases:

2.- Aprobar.ja totalidad‘delos trabajos practicos planteados ,por. \a Géfedradentio det periodio del afio
lectivo.

Cumplidos estos requisitos el alumno estaré habilitado para‘rendir el examen final obiigatorio.

+ Listado de Docentes
Profesora Titular Interina: Arg. GlofiaBrener, Especialista en Arquitectura del Paisaje.
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GUIA DE TRABAJOS PRACTICOS

dos documentaciones de obra

jecucion de: s
Anteproyecto
Proyecto definitivo
Plano general de construccion
Planos de Detalles

Plano general de Plantacion
Planos de detalles de canteros /=

Especificaciones técnicas construchiva:
omputo y presupuesto
dlapde trabajos
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