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UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES }
FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y URBANISMO
CARRERAS: ARQUITECTURA, DISENO GRAFICO Y DISENO INDUSTRIAL

Asignatura: Gestién de Proyectos Promocioén: Directa Afio Académico 2004
Cétedra: Spésito _ Carga horaria: 60 ~_Curso: Cualrimestral

Objetivos generales

Consolidar la formacion de los fuluros profesionales de la Arquileclura, del Urbanismo y del Diseno en la ulilizacion
de las herramienlas de gerenciamienlo de los proyectos en un nuevo contexlo profesional y laboral en la Republica
Argentina, en América Latina y en el mundo.

Facililar a los alumnos su integracion al mercado laboral de la Argenlina, de Lalinoamérica y del mundo, medianle
la incorporacion de conocimientos sobre el mansjo de nuevas herramientas y lécnicas para la geslion de proyeclos,
la informacion sobre tendencias globales y la reflexion y analisis sobre escenarios futuros posibles.

Inducir a los alumnos a incorporar actiludes de capacitacion permanente aplicada a la evolucion de su carrera
profesional, a lravés de la informacion y evaluacion de las lecciones aprendidas, de las praclicas acluales y de las
lendencias impulsadas por las empresas que lideran el mercado global de la Arquileclura, del Urbanismo y del
Disefio.

Objetivos académicos

Incorporar el uso de herramientas estratégicas que habiliten la gestion interdisciplinaria con olras profesiones en las
elapas de planificacion, coordinacion y direccion de proyectos.

Inlegrar conocimientos de la economia y de la lecnologia que consliluyan una interfase adecuada enlie el
profesional, la empresay la comunidad.

Enlrenar a los alumnos en las practicas profesionales ulilizadas para contextualizar |a aplicacion de herramientas y
conocimientos a la realidad nacional, regional y global mundial.

Capacilar a los alumnos en la gvaluacion de las lendencias de los mercados y las nuevas tecnologias, buscando
identificar escenarios, contextos, roles y responsabilidades para el nuevo perfil de prolesionales, dirigentes y
empresarios exigido por el mundo aclual.




UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES _
FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y URBANISMO _
CARRERAS: ARQUITECTURA, DISENO GRAFICO Y DISENO INDUSTRIAL

Asignatura: Gestion de Proyectos Promocion: Directa Afio Académico 2004
Céledra: Spésito ... Carga horaria: 60 Curso: Cuatrimestral

1. CIRIA (Conslruction Industry Research and Information Association) Special Publication 125 - Conlrol of Risk - A
guide to the Systemalic Management of Risk from Construction.
2. BS 6079 : 1996 - Guide to Project Management - Section 4.6.3 Risk Management

3. HM Treasury Central Unit on Procurement Guidance Nole No.41 - Managing Risk and Conlingency for Works
Projecls

4. Reliability Maintainability and Risk - David J. Smith published by Butterworth tHeinemann ISBN 0 7506 0854 4

5. Risk Analysis - Professor G.C.A. Dickson published by Witherby & Co. ISBN 1 85069 014 0

6. BS6079 Part 3: 2000 — The Managemenl of Project Relaled Business Risk

7. AFNOR, Commission de normalisation, Analyse de la valeur, Caractéristiques fondamentales, norme NF X 50

162, AFNOR, Paris, Mai 1985

8. AFNOR, Commission de normalisation, Analyse de la valeur, recommandalions pour sa mise en oeuvre, norime

NF X 50-153, AFNOR, Paris, Mai 1985

9. Bureau of Indian Standards, Management and Productivity Sectionial Committee, EC 9, Guidelines lo
Establish a Value Engineering Activity, 1S: 11810-1986, BIS, New Delhi, India, 1987

10. American Society for Testing Materials (ASTM) Subcommittee E-06.81 on Building Economics, Slandard
Practice for Performing Value Analysis (VA) of Buildings and Building Systems, Slandard Designation: £ 1699-95,
ASTM, Philadelphia, Pa, July 1995

11. Tassinari, R., Le rapporl qualilé / prix, Les édilions d'organisalion, Paris, France, 1985, p. 37

12. de Bono, E, Serious Crealivily: Using the Power of Laleral Thinking lo Creale New |deas, Harpers Business, New
York, NY, 1992

13. Ellegant H., "Modern Value Engineering: A Proaclive Tool for Project Management®, The Projecl Manager, Sumimer
1993

14. Kaufman J. J., "Three Day Value Cngineering Workshop”, McGill Universily Managemenl Instilule, Oct. 1992

15. Zimmerman L. W, Hart G. D., Value engineering (A practical approach for owners, designers and conlractors),
New York, NY, Van Nostrand Reinhold Ltd., 1582

16. ASTM Subcommittee E-06.81 on Building Economics, Standard Practice for Performing Value Analysis (VA) of
Buildings and Building Systems, Standard Designation: £ 1699-95, ASTM, PPhiladelphia, 1°a, July 1995

17. Zimmerman L. W, Hart G. D., Value engineering (A praclical approach for owners, designers and conlractors),
New York, NY, Van Nostrand Reinhold Ltd., 1982. p.35

18. AFNOR, Commission de normalisation, Analyse de la valeur, recommandations pour sa mise en oeuvre, norme
NF X 50-153, AFNOR, Paris, Mai 1985
19. Hays T., "Value Analysis: The Reengineering >rocess’, conference presented at the CVAS symposiuim, 1995.

20. Thiry M., “Value-Added Project Managemenl’, paper presenled for the IPMA ‘96 World Congress on Frojocl
Managemenl, Paris, France, 1996

21. Fuerstenberg, G. J., “Comparison of VE and TQM", Value World, SAVL, Norlhbrook, 1, Ocl 1994.

22. Ellegant, H., "L'analyse fonclionnelle évile les pieges du TQM’, La Valeur n° 56, Associalion lrangaise de I'analyse
de la valeur (AFAV), Paris, France, Avril 1993

23. Ruskin A. M., "Managing Design To Cost Engineering Projecls”, Projecl Management Journal, Drexel Hill, PA,
Project Management Institute, September 1995

24. Miles, L. D., Techniques of Value Analysis and Engineering, McGraw-Hill Book Company, New-York, NY, Second
Edition, 1972

25. Bytheway, C. W., "FAST Diagramming", SAVE Proceedings, Northbrook, IL, SAVE, 1965

26. Cook T.F., "Delermine Value Mis-Match by Measuring User/Customer Altitudes”, SAVE Proceedings, Vol. 21, pp.
145-156, 1986



27. Zimmerman L. W., Hart G. D., Value engineering (A praclical approach for owners, designers and conlraclors),
New York, NY, Van Nostrand Reinhold Ltd., 1982

28. Dell'lsola A., Value Engineering in the Conslruclion Induslry, 3¢ edilion, Washinglon, DC, Smilh, Hinchman &
Grylls, 1988

29. Society of American Value Engineers (SAVE), Cerlificalion Examination Sludy Guide, Norlhbrook, IL, SAVE, May
1993
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Asignatura: Gestion de Proyectos

Promocién: Directa

Aho Académico 2004
Curso: Cuatrimestral

Catedra: mvomw.ﬁ.o

Carga horaria: 60

Docentes:

1 Obijetivo

Horario:
Duracion:

Definir conceptos estratégicos

135 minutos netos

Lugar Modalidad: | Expositiva (80) - Integracion Grupal (55)
- R - Desarrolio o :
S o ; Material de Equipos de -

,. Contenidos .. AR QuiEnes | prasentation | - apoyo Metas

: . N Duracion ,

B wes Comienz® | minutos ; _

Presentacion 5 Céedra __ Resumen de contenidos y Obietivos de la Clese 1

Funcamentos del Gerenciamientc de Proyectos Catedra : oo Cafon didital

Ciclo de Vida de los Proyectos 45 Power >oint gun:. A | comorar une vision estratégica de Gerenciamientc de Proyectc:
Los Clientes traera Laptop

Break - Preguntas 15 Catedra Compartir con los alumnos, respender preguntas y reflexionar
Altemativas ao nn::m”mo_o: Céaiedra Power Doint | Aasr dinita Reconocer y evaluar los diferentes roles profesionaies en el GDF
Tendencias significativas & nivel mundial 30 ower “oint 1 Cafor digita | Reconocer escenarios y contextos

Formacion de Equipes de Proyacto Integrar a los partici di j

_ o . carticipantes en ecuipos de Proyecto

Modeios Mentales y Actitudinales 45 Catedra >_._Mum<m_:m>_oﬂ  raconocimiento Mm ors v_

La dinamicz de los equipos Alumnos P .v i 9O Imier . interpersona.

Propositos de los equipos Eiercitacion de interaccion creativa

Evaluacion coniunta de la clase 10 Catedra Rotafolios Consolidar/modificar la modalidad de fratamientc de los temas
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Afo Académico 2004
Curso: Cuatrimestral

Promocion: Directa

Asignatura: Gestion de Proyectos
Carga horana: 60

Cétedra: Sposito

Docentes: ") Objetivo Instrumentar para el Gerenciamiento
LASE N° 2 Reconocimiento y aplicacion de herramienta:
Gerenciamiento de Proyectos - El Diseno  { Horario:
Duracion 135 minutos netos .
Modalidad | Expositiva (95) y Taller (40)

Contenios s | e | oo | e
b p— LS Quienes | oresdntdcién { - dooyo: | fetas
AR T = R FENTRE TN IR S
; . : i .Oo_w._.__mm.Nm” . :._n_.__,;Wm g i Fa A ;
Presentacion £ Cateara Resumen ge contenidos y Objetivos ae la Clase 2
Definicion y Factibilidad def Proyecto 25 Cateara Power Porit | Cafon digital | Estabiecer las pautas para esta etape del GOP
Determinacion del Proyecto a desarrollar " 30 Alumnos Decicir en equioo qué proyectc se desarroliaré en el Ciclo
Break - Preguntas 10 Comparlir con los alumnas, responder preguntas v reflexionar
Las Etapas de Disefio Catedra
Concept Design ificar iseh 5
| 35 Power Point | Cafion digital | !dentifica- en las etapas del Disefio los factores estratégicos y
Scheme Design 38 | sl incidencia en & GDP
Detail Design
Las Etapas de Gestion Catedra
informacion de Produccion
Procurement 35 Power Peint | Cafion digital | Identificar/perfilar acciones est-atégicas & incidencia en el GDP
Ejecusion
Commissioning & Handover
Evaluacion conjunta de la clase 10 Consolidar/modificar la mocalidad de tratamiento de los temas




UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

FACULTAD DE ARQUITECTURA, O_.m.mZO Y URBANISMG
CARRERAS: ARQUITECTURA, DISENO GRAFICO Y DISENO INDUSTRIAL

Asignatura: Gestién de Proyectos

Promocion: Directa

Afo Académico 2004
Curso: Cuatrimestral

Catedra: Sposito

Docentes:

Carga horaria: 60

Gerenciamiento de Proyectos
El Manejo del Valor

g Objetivo

R Horario:

Instrumentar para el Gerenciamiento
Reconocimiento y aplicacion de herramientas

135 minutos netos

Modalidad | Expositiva (80) y Taller {55)

SRTTRER . S L © Matérial de mnEEm de. ~ P
: .@mmmmuw__ow P .”o;m_mamm.m . presentacion §f " dpoyo ;e ; m
WL R SERENL YL R B detas.
T Duesitn
LEEET Comierza | |t B E gl
Presentacicn 5 Cétedra Resumen de contenidos v Objelivss de lz Clase 3
Qué es Value Management Ceredra
El Concepte de Valor 45 _ Power 2oint | Cafon digitaf | Definir conceplos, estabiecer pautas y fijar criterios
Value Management v Project Management
Break - Preguntas 10 Compartir con ios alumnos, responder preguntas y refiexionar
Trabajo en Equipos sobre EI Manejo del Valor 40 Aiumnes Aplicacion en equino de las herramienias explicaces al
Catedra Proyecto elegido
Adminisiracién del Valor Son
Técnicas Integrar técnicas de Value Management al GdP.
o_ummzm.%: de un Estudio de Value Management 40 Catedra Power Point | Cafon digitai | Observar distintas etapas en el Proceso de Vaiue Managemen’
Inlegracion de! Valor
Outputs
Evaluacior conjunta de |a clase 10 Consalidar/modificar |z modalidad de tratamiento de los temas




Docentes:

LASE N°4

Gerenciamiento de Proyectos

La Administracién del Valor

Equipos de

Objetivo Instrumentar para el Gerenciamiento
Reconocimiento y aplicacion de herrarhienta:

Formar criterio

135 minutos netos
Taller sobre Valor aplicado a Proyectos (135)

Horario:
Modalidad

Desarrolio Quiénes Walealek
. % MRS X oresestacion § - apoyo -
Contenidos Metas
Comieriza Uc._mu_oz
mindtos

Pregentacion s Caledra esumen oe contenidos y Objetivos de la Clase 4
Le Administracion del Valor er. la Organizacion — 25 Atumnos Power Pont | Cafion digital | Identificar roles y funciones de actores y faciores
Pensamiento crestive y Trebajo en Equipo Caiedra
Brezk - Pregunias 10 Comzartir con 1o alumnos, responds: pregunias v reflexionar
Lz Administracion del Valor eh la Organizacion 5 Céledra Dinarmizar los qrupos e funcion de equiso
Eiercicio Practicc de Creativicad en Equipos 3 grpas en o
Conclusiones sobre el Trabajo en Ecuipos 3 Caledra

Evaluacior: conjunia de la clase

Consolicar/modaificar la mogalicac de tratamiento de ios temas

Docentes:

Gerenciamiento de Proyectos

El Criterio de Valor

presantacion

Objetivo Instrumentar para el Gerenciamiento
Reconocimiento y aplicacion de herramienta:
Formar criterio

Fijar conceptos

Horario: 135 minutos netos

Modalidad | Expositiva {105) e Interactiva (30)

Catedra

Resumen de contenidos y Obijetivos de la Clase 5

Presentacion 5

e _ -
>:m__m_m_y Control de: Valor _ Catearz . individualizar cada paso en el Proceso de Value Management
Evaluacion 45 Power Point | -Cafion digital
Desaollo . Relacionar cada paso con el funcionamiento de equipos
Implementacion Catedra . | lcentdicar y perfilar las acciones estratégicas y su incidencia er
Tratamiento de un caso 20 Power Point | Cafion digital | ¢ g2
Break - Preguntas 10 Compartir con los alumnos. responder preguntas v reflexionar
Evaluacion del Moduio de Mansjo del Valor Catedra . ; :
Preguntas, Conclusiones y Propuestas 60 Integrar teoria y praxis del Modulo desarrollado

Evaluacion conjunta de la clase

10

Consolidar/modificar la modalidad de tratamiento de los iemas




' Docentes: ¥ Objetivo _aﬂ_.cam.:@ para el o.maa.o_ma_m_:o .
“ Reconocimiento y aplicacion de herramienta:
. F iteri
_ Gerenciamiento de Proyectos TR
Criterio Comercial - Criterio Financiero Horario: | 135 minutos netos
| | .
| Lugar: Modalidad | Expositiva {105) e Interactiva (30)
o_oimm_._a.om Deésanollo cuisnes | Matera de | Equiposde ,
. . = presentacion aoyo _ Metas
s | Duracion - ’ K
B . h W, Comienza: | i e o ;

Prasentacion 5 Caledre Resurmen ds contenidos y Objetivos de ia Ciase 6

El Crterio Comercial §Pee _ Integrar el Criterio Comercial al Gerenciamiento e Proyectos
El Contrato _m . . .

Procurement 45 " Power Point | Cafon cigita! | Aplicar las herramientas al Proyecto elegido

La Prop.esia Financiera Relacionar marco tedrico con propdsitos practicos de Proyesto
Cptimizacion de Ingresos

Break - Preguntas 10 Compartir con los alumnos. responder preguntas v refiexionar
Ejercicic de Sinercia 20 Catedra | power Point | Cafion digital | Construir criterio trabajando er equipos

El Criterio Financisro Caledra

Introduccion y Objetivos Formar criterio sobre asoectos financieros del Gerenciamiente
El Flujo de! dinero en los negocics 60 Power Point | Cafion digitai | de Proyectos, medante ia aplicacion estratégica de las

La cuenta e Ganancias y Pérdicas herramientas

El Glosaric

Evaluacion conjunta de la clase 10 Consolidarimodificar la modalidad de tratamiento-de los iemas




Ir - . .
Docentes: _ iLPmm N° g Objetive instrumentar para el Gerenciamiento.
Reconocimiento y aplicacion de herramienta:
Gerenciamiento de Proyectos Formar criterio
Administracion del m_mmmo Horario: 135 minutos netos
Modalidad | Expositiva (85) y Taller (50) .
_ presentacion apoyo Metas
— Duracion
Comienza minutos
Presentasion 5 Caledre Resumen de contenidos y Objetivos de la Ciase 9
Aaminist-acion de! Riesgo = Catedre 1, T
Inzroduccion y Objetivos - Pewer Point | “ancr oigita Integ-ar el Maneio del Riesgc al Gerenciamienio de lo
Glosaric y Definiciones Proyectos, mediante la incorporacion pemianerte de su
Imolementacion eplicacz a un caso principios y crilerios
reak - Preguntas ; ,
Break quntas 10 Compartir con los alumnos, respender pregJnias v relexionar
Conceptluaiizacion y Gerenciamiento del Riesgo 80 Catedre Powe- Poinl | Cafion cigital | Construir criterio trabajando er equipos
Avlicacion préctica a Proyecto elegido: trabaje er. equipe

Docentes:

Recursos Humanos

Gerenciamiento de Proyectos

Objetivo Instrumentar para el Gerenciamiento
Reconocimiento y aplicacion de herramienta:
Formar criterio

Horario: 135 minutos netos

Modalidad | Expositiva (55) y Taller (80)

Presentacion Catedra Resumen de conlenido
Equipos para la Calidad Total y la Mejora Continua £= Catedra | Desarollar mecanismos de ibn de actitude

i i . 5 o Cafion diqital _ percepcion de actitudes qu
Eleccion, Seleccion y Coaching Power Point . acompanen las capacidades laborales de los miembros de u
Entrenamiento de Lideres de Equipo equipo de Proyecto.
Break - Preguntas

10 Compartir con los alumnos, responder preguntas y reflexionar
Mm_mcawm Humanos . 80 Catedra | Power Point | Cafion digital | Ejercitar la integracion y cohesion de los mismbros de un
plicacion practica a Proyecto elegido: trabajo en equipo equipo  verificar su compatibilidad con el proyecto elegido



Docentes: Objetivo Instrumentar para el Gerenciamiento
Reconocimiento y aplicacion de herramienta:
Gerenciamiento de Proyectos Aplicacion a los Proyectos
Criterio Comercial - Criterio Financiero . Fijacion de Conceptos
Horario: 135 minutos netos
Modalidad | Taller de Integracion de Concepios (135)
Contenidos Desarrolio . de’ || Equipos de
. presentasion apoyo Metas
L Duracion
Comienza mirutos
Presentacion 5 Caledre Resumen dg contenidos y Cbjetives de ia Ciase 7
Criterio Comerzia! y Criteric Finangiero en el Proyecto e= Catedre . Cafic- caits integrar el Criterio Comercial al Gerenciamiento de Proyacios
Aolicacion practica y Tradajo en Equipe w Powe- Point en CQla | anlicar las herramientas al Proyeclo elegido
Relacionar ma-co ieorice con propositos practicos de Proyecto
Break - Preguntas . 10 Compartir con log alumnos. regponder preguntas v reflexionar
e . . - F .. .
Evaluacion de Moduios Criteric Comercial y Financiero 80 Calgde Powe- Point | Cafio~ cgita’ | Consiruir crterio trabajandc eh equipos
Preguntas, Conclusiones y Propuestes

GLASEN'
Gerenciamiento de Proyectos
Calidad Total y Mejora Continua

Docentes:

Instrumentar para el Gerenciamiento
Reconocimiento y aplicacion de herramienta:
Consolidar actitudes laborales

Formar criterio

Horario: 135 minutos netos

3 Modalidad

Expositiva (55) e Interactiva (80)

Presentacion 5 Catedra Resumen de contenidos y Objetivos de Ia Clase 8
Calidad Tolal y Mejora Continua - TQ + Cl e= Catedre . Cafon didital Inspirar la modificacion de actitudes que conduzcan a |
Mejorando la Satisfaczion dal Cliente =0 Pewer Point anoricigita incorporacion estratégica del TQ + Ci al Gerenciamiento de lo
Mejorando Eficiencia y Eficacia Proyectos
Break - Preguntas

10 Compartir con los alumnos, responder pregunias v refiexionar
Mw“mwmm%%w%ﬁwmﬂmw%s% mmmﬂwuom al Proyecto 80 Catedra | Power Point | Cafior digital | Construir criterio trabajando en equipos




Docentes: L >.Mm‘ N° ,: Objetivo Instrumentar para el Gerenciamiento
Reconocimiento y aplicacion de herramienta:
Gerenciamiento de Proyectos ESfular actitudes
Negoclacion Horario: 135 minutos netos
) Modalidad | Expositlva (35) e Interactiya (40)
Contenidos Desarrolio Cuenes | Metenal e Equipos de
_ presentacion apoyo Metas
4 Duracion
Comienza minutos
Prasentzcion 5 Caledre Resumen de conlenidos y Objetivos de ia Ciase 11
Iwg___u_m_a.om pard __m zmmog.m._o_o: ) - 55 Caledre Powa: Poinl | Caic~ tgite Defihir conceptos, establecer pautas e inspirar actitudes
Inrogutcidn a la Negotiacion y Resolucion de Conflictos :
Break - Preguntas 10 Compatiir torl io¢ alumhos, résponder prepuntas v refiexionar
Habilidadas para ia Negodiacion 40 Caledra | Powe: Poit | Cafio- agita: W)
Role Playiha § Simitadiones Ponkrst eh el lugar dal otrb
El clisnte como miembro ds' balipo | 40 Caledrz Powe: Point | Cafo~ cigitai { Eiertiiar la integracion y cohesidr de’ cliente con el equino
Docentes: LASE N° 12 : Objetivo Instrumentar para el Gerenciamiento
- Reconocimiento y aplicacién de herramienta:
omasn_ma_mzﬁ am Proyectos Incorporar actitudes
Negociacion Horario: 135 minutos netos
Modalidad | Expositiva por los alumnos (135)

Alumnos

Resumen de contenidos y Objetivos de la Clase 12

Presentacion 5

Img_amam.m para la Negociacion 55 Alurmncs Ejercitar las capacidades de exposicion del Proyecto slegido

Presentacion del vav\@na a los Docentes Desarrollar roles dentro del equipo, en funcion de! Proyecte.

Los foles de cada miembro de! ecuipo Evaluar y autoevaluar calidades y contenidos de l2 exposicion

Break - Preguntas . :
S— 10 Compartir con los alumnos, responder preguntas y refiexionar

Continuacion de las presentaciones de Proyectos S0 AlUMNOS _

Conclusiones sobre la presentacion de los Proyectos 40 Caledra Power Point | Cafon digital | Comegir defeclos y atesorar virtudes de cada exposicion




Docentes: Objetive Instrumentar para el Gerenciamiento-
Reconocimiento y aplicacion de herramienta:
Gerenciamiento de Proyectos Incorporar conductas estratégicas
Administracion mm:.mﬂmmmom Aplicacion del Pensamiento Circular
Horarie: 135 minutos netos
L L Modalidad | Expositiva (105) y Taller (30)
T o ¢ 1 17 Il,|0|.||.|l|ll||||||l| ||||| . R S A
Contenidos Desarmolio _y Materalde || Equipos de
presentacion apoyo Metas
R Duracion .
Comienza | itos
Presentasion 5 Caledre Resumen de contenidos y Cbjetives de la Ciase 13
>u_3._=i.ao.os Estratagica ES Céaledre Powd- Poinl | Cafcn cgite: | Integrar las heTemientes de Gerenciamientc de Proyectos
Estralegia . contexto y escenarios zctuales incorporandd vision estralégic
Benchmarking y &dentecibn & medio.
Marketing
Break - Preguntds 10 | Cétedre

Administ-dcion Estratépicd
Primer andlisls estratégicd de los Proyectos elegiaos
Ejercicio de evaluacidn v autoevaiuacion

Catedre Powe: Point | Caftn digita!

oosbmr:non. iof m_c_,::o,o... rasponder prepuriizg y refiéxionat

Integrar las heTamientas ds Gerenciamiento e Proyectos.

' fomentando la capacidac de autocritica y asimilacian de critica.

Docentes:

Metodologia de Aplicacion de Herramientas

Gerenciamiento de Proyectos

1- DISENO

Objetivo Instrumentar para el Gerenciamiento
Metodologia en la aplicacion de herramientas

Horario: 135 minutos netos

Modalidad

Expositiva {45), correctiva (45) y Taller (45)

5 Catedra

Resumen de contenidos y Objetivos de la Clase 14

Presentacion
Analisis de Proyectos elegidos en relacion a su Disefio 90 Catedra Evaluar estratégicamente cualidades de Disefio del Proyecto
Presentaciones focalizadas en Disefio vs. Estrategia
Break - Preguntas , i _

—— 10 Compartir con los alumnos, responder preguntas y reflexionar
Disefo vs. Estrategia 45 Catecra Power Point Canon Integrar concepto teodrico y aplicacion practica a cada Proyesto

"



Docentes: Objetivo Instrumentar parza el Gerenciamiento
Metodologia en la aplicacion de herramientas
Gerenciamiento de Proyectos
Metodologia de Aplicacion de Herramientas ;..o | 135 minutos netos
2-VALOR Modalidad | Expositiva (45), correctiva (45) y Taller (45)
Contenidos Desarroilo Cuiénes Material de | Equipos de
presentazion apoyo Metas
L Duracion
b i L . Ooa_mﬁm - mihutos R

Presentasion 5 Caledra Resumen de conlenizos v Objetivos de la Clase 15
Analisis de Proyectos eiagidos en relacion al Valor a0 Caledre Evaluar estratégicamente les cualidades de Manejc cel Vac
Presentaciones focalizadas en Valor vs. Estrategia de cada Proyecto
Breax - Preguntas 10 Compartir con iog alumnos. responder preguntas v redexionar
Azministraciéh de! Valo- vs. Estrategia 45 Catedre Powe: Point | Cafion oigitai | Inlegrar concepto teorioo y aplicacion practica a ¢ads Proyesto

Docentes:

Gerenciamiento de Proyectos
Metodologia de Aplicacion de Herramientas

3 - CRITERIO FINANCIERO

Objetivo Instrumentar para el Gerenciamiento
Metodologia en la aplicacion de herramientas

Horario: 135 minutos netos

Modalidad | Expositiva (45), correctiva (45) y Taller {45)

Catedre

Presentasion - 5 Resumen de contenidos y Objetivos de la Ciase 16
Analisis dei Criterio Financiero en los Proyeztos elegidos ) Catedra Evaluar estatégicamente las cualidades de aplicacion d
Presentaciones basadas en Lo Financiero vs. Estrategia Criterio Financiero en cada Provecto
Break - Preguntas .

_ 10 Compartir con los alumnos, responder preguntas y refiexionar
Criterio Financierc vs. Estrategia 45 Catedra Power Point | Cafon digital | Integrar concepto tedrico y aplicacion practica a cada Proyecto




Docentes: LASE N° 47| Objetive Instrumentar para el Gerenciamiento
Metodologia en la aplicacion de herramientac
Gerenciamiento de Proyectos
Metodologia de Aplicacion de Herramientas {1, .rio: | 135 minutos netos
4 - CRITERIO COMERCIAL Modalidad | Expositiva {45), correctiva (45 y Talier (45)
Lugar:
00:»0:_.@0«. . Desarrofio Quignes Material de [ Equipos de
: presentacion apoyo Metas
. Duracion
fgmienza minutocs
Presentacion 5 Caledre Resumen de conlenidos y Objetives de ia Ciase 17
El Criterio Comercia! aplicado & los Proyectos elegidos 90 Catedre Evaluar estralégicamenie las cuaiidedes de aplicecios o
Presentaciones basadas en Lo Comercial vs. Estrategia Criterio Comearcial ef: cada Proveclo
Breai - Preguntas 10 Gompariir bort lot alumnog. résponder prefiuntas v reflexionat
Critero Comercial vs. Estrategia 45 Catedre Power Point | Canor oigita! | Integrar concepto tedriés y aplicacion practicd a tada Proyesto

Docentes:

CLASE N° 18 N

| Lugar:

Gerenciamiento de Proyectos
Metodologia de Aplicacion de Herramientas

5~ CALIDAD TOTAL y MEJORA CONTINUA

Instrumentar para el Gerenciamiento
Metodologia en la aplicacion de herrainientas

135 minutos netos

Expositiva (45), correctiva (45) y Taller (45)

Presentacion Resumen de contenidos y Objetivos de ia Ciase 18
Calidad y Mejora Continua aplicadas a los Proyectos 90 Catedrz Evaluar estratégicamente las cualidades de aplicacion d
Presentasiones basadas en Lo Comercial vs. Estrategia Calidad Total y Mejora Continua en cada Proyecto
Break - Preguntas . .

: : _ 10 Compartir con los alumnos. responder preguntas y refiexionar
Calidad Total y Mejora Continua vs. Estrategia 45 Catedra | Power Point | Cafion digital | Integrar concepto teorico y aplicacion practica a cada Proyesto




Instrumentar para el Gerenciamiento

Docentes: ; o )
Metodologia en la aplicacion de herramientas
Gerenciamiento de Proyectos
Metodologia de Aplicacion de Herramientas |, .- | 135 minutos netos
6 — ADMINISTRACION DEL RIESGO Modalidad | Expositiva {45), correctiva (45) y Taller (45)
Contenidos Desarrollo Quienes | Materalde | Equipos de
presentacion apoyo Metas
. Duracion
Fgrienza minutes
Presentacion 5 Céledre Resumen de contenidos y Cbjetivos de .a Clase 19
El arallsis del Riesgc aplicadc a ios Proyectos elegidos 90 Catedrs Evaluar eslratégicamente las cuaiidades de aplicecion ¢
Presentaclones basadas en Riesgo vs. Estrategia Administracion del Riesgo en cada Proyectc
K- .
wa.m Préguntds 10 Compariir con io¢ alumnos. responder preguntas v refiexionat
Rie$go vs. Egrategla 45 Catedre Powe Poimt | Cafc- digite’ | Intedar concepto teorico y aplicacion practica a tada Proyecto

Docentes:

Objetivo Instrumentar para el Gerenciamiento

Metodologia en la aplicacion de herramientas

Gerenciamiento de Proyectos
Metodologia de Aplicacion de Herramientas

7 - RECURSOS HUMANOS

Horario: 135 minutos netos

Modalidad | Expositiva (45), correctiva (45) y Taller (45)

Presentacion

5 Céatedre Resumen de contenidos y Objetivos de la Clase 20

Los Recursos Humanos aplicado a los Proyectos
Presentaciones basadas en RRHH vs. Estrategia

Evaluar estratégicamente las cualidades de aplicacion o

90 Catedra .
Recursos Humanos en cada Proyecto

Break - Preguntas

10 Compartir con los alumnos, responder pregunias v reflexionar

45 Catedra Power Point | Cafon digital | Integrar concepto teorico y aplicacion practica a cada Proyecto

Recursos Humanos vs. Estrategia



Docentes: Objetivo Instrumentar para el Gerenciamiento
Metodologia er la aplicacion de herramientas
Gerenciamiento de Proyectos
Metodologia de Aplicacion de Herramientas  {l orario: | 135 minutos netos
8 - NEGOCIACION Modalidad | Expositiva (45), correctiva (45) y Taller (45)
nosnm:_no,w | DggToilo Quitnes Material de Equipos de
| presentacion apoyo Metas
Comienza o:.ao_o:
minutos
Pressentasion 5 Caledre Resumen de conteniaos y Objetives de ia Clase 21
La Negociacion eplicadz a los Proyectos eiegidos 90 Caledra Evaluar estratégicamente las capacidades de Wegociacic
Presantasiones basadas en Negociacion vs Estrategia apliczbles en cadz Proyecto
Breax - Preguntas 10 Compartir con ios alumnos. responder preguntas v reflexionar
Negociacidn vs. Estrateaia 45 Caledrz Powe: Poinl | Cadon digita! | Integ-ar concepto tedrico y aplicacion practica a cadz Proyecto

Docentes:

Gerenciamiento de Proyectos
Metodologia de Aplicacion de Herramientas

9 - PRESENTACIONES

Objetivo Instrumentar para el Gerenciamiento

Metodologia en la aplicacion de herramientas

Horario: 135 minutos netos

Modalidad | Expositiva (45), correctiva (45) y Taller (45)

Introduccion

Resumen de contenidos y Objetivos de la Clase 22

Presentaciones funcionales a los Proyectos elegidos

Presentaciones vs. Estrategia

Evaluar estratégicamente las presentaciones de aplicacion
cada Proyecto

Break - Preguntas

Compartir con log alumnos. responder preguntas y reflexionar

Presentasiones vs. Estrategia

Power Poinl

Caion digital

Integrar concepto teorico y aplicasion practica a cada Proyecto




Docentes: “,Hbmm Ne Nw|.zo Nw.w.‘ﬂolmml|l-l.l|.l‘li l...'_ Objetivo Instrumentar parz el Gerenciamiento
_ 1 Metodologia en la aplicacion de herramientas
Gerenciamiento de Proyectos
Talleres de _zﬂmmﬁmn_o_,_ Horarie 405 minutos retos en 3 clases consecutivas
Modalidad | Expositiva (135), correctiva (135), Taller :w.mv
-
Contenidos Desarrolio Cubnes | Meterialde Equipds &8
. | presentazion apoyo Metas
Comienza U_._.mn_o:
mihutcs
Presentacion 5 Alumnos Resumen de contenidos y Cbietivos de ias Clase 23 24y 25
Factizilizac de los Proyestos eiegidos a0 AlUMNCS Evaluar viabilicac estratégica ds gerenciamiento del Proyecio
Presentaciones basadas en Gerenciamiento Estratégics
Breai - Prequntas 10 , Compartir con ios alumnos. responder pregdntas v reflexionar
Realidac vs Estrategia 45 Caledre Powe: Poit | Cador cigita' | Integrar concepto teorico y aplicacion practica a tadz Proyesto

Docentes:

L

Gerenciamiento de Proyectos

Talleres de Integracion

sresonasin

EVALUACION DE LOS PROYECTOS

- Material &}

Objetiv Instrumentar para el Gerenciamiento

IMetodologia en la aplicacion de herramientas

Horario: 405 minutos netos en 3 clases consecutivas

Modalidad | Correctiva (405)

Introguccion 5 Céledra Resumen de conlenidos y Objetivos de Ia Clase 25, 27 y 28
Presentacion final de los Proyectos 90 AlUmnos Evaluacion Final de los Proyectos
Break - Preguntas . .
10 Compartir con os alumnos. responder preguntas y refiexionar
mmm_amu vs. Estrategia 45 Alumnosy | Power Point | Carion digital | integrar concepto teorico y aplicacion practica a cada Proyecto
Catedra




