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1. DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

CARRERA DE ARQUITECTURA / ASIGNATURAS OPTATIVAS

PIROULERUD LUALEL T

* Imagen de la revista “Ciudad Viva”

ASIGNATURA: EL ARQUITECTO EN LA GESTION PUBLICA Y SOCIAL - ROLO MACERA

Plan de estudios: Texto ordenado Resol. (CS) N° 207/14

Carga horaria total: 60horas

Carga horaria semanal:4 horas

Duracion del dictado: 1 cuatrimestre

Turno noche

Tipo de promocion: Directa

UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Ciclo: Superior de grado

Nivel: 5°y 6°
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CORRELATIVIDADES

Para cursar:
e Finales: IAC - ITC - ITE - FAA - MAT2 - A3 - M1 -RA
e TP:H1-E1-11

2. OBJETIVOS

Esta propuesta pretende abrir a los alumnos una perspectiva de desarrollo profesional de la arquitectura
vinculada a la busqueda del bien comUn y la transformacién de la sociedad. Para esto se propone brindar
al alumno herramientas para mejorar sus oportunidades de acceder y desempefarse en los distintos
ambitos de la gestion publica y las organizaciones sociales.

El enfoque formativo dominante de nuestra facultad parte de una contradiccién fundamental. Se forma a
los alumnos para un Unico modelo de éxito que es el de arquitectos proyectistas. No obstante, existen
estudios sobrados que dan cuenta que sélo menos del 10% se desarrollara en ese modelo profesional.
De esta manera, asumimos que en la facultad es necesario explorar nuevos perfiles de arquitectos que
puedan realizarse trabajando en ambitos que aporten al bien comun de la sociedad.

Las estadisticas también demuestran que entre un 40 y un 50% de los graduados trabajan en roles
técnicos de los distintos estamentos de la gestion publica y social. No obstante, la facultad no contempla
estos contenidos en la formacién que resultarian preponderantes para el desarrollo de la comunidad.

La idea de esta materia es colaborar en la formacion preparando al alumno para insertarse laboralmente
con éxito en distintos &mbitos de la gestion publica y las organizaciones sociales.

Para lograr esto trabajaremos en:

«  Conocer todas las posibilidades de insercion laboral que existen en los distintos ambitos de la
gestion publica y las organizaciones sociales.

+ Adquirir los conocimientos basicos, técnicos y conceptuales, para poder llevar a cabo una carrera
exitosa como Arquitectos en la gestion publica y social.

+  Fortalecer el sentido de la ética en la labor de la gestion publica.

El titular de la catedra, Rolo Macera, es arquitecto, planificador urbano, adjunto regular de la materia PU
en la catedra Garcia Espil (turno noche) y ha desempefiado con solvencia cargos en la gestion publica
nacional, de la ciudad y universitaria.

3. CONTENIDOS
Unidad 1: La gestion publica como area de desarrollo y realizacion profesional.

» Los aportes potenciales de la profesion para el pais y la sociedad en su conjunto.
e La gestion publica como vocacion de servicio.
* Los ambitos y los roles potenciales de insercién laboral en la gestion publica.
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» Lainteraccion interdisciplinaria y con otras logicas actuantes en los &mbitos de gestion como las
politicas y las presupuestarias.

Unidad 2: El Estado Nacional y los estados locales

« Analisis de los espacios laborales potenciales en las diferentes areas y de acuerdo a los distintos
roles profesionales.
e Los criterios técnicos y los criterios politicos

Unidad 3: Las organizaciones sociales

» Andlisis de los espacios laborales potenciales en las diferentes areas y de acuerdo a los distintos
roles profesionales.
e Los criterios técnicos y los criterios politicos

Unidad 4: La obra publica

» Tipos de financiamiento

» La planificacién presupuestaria

» La organizacion de concursos

»  El proyecto en la obra publica

»  El proceso licitatorio

» El proceso de ejecucion de las obras

Unidad 5: La gestion urbana

e Lainterpretacion urbanistica
e Laelaboracion de planes

e Eldisefio urbano

e El contralor de la obra privada

Unidad 6:
La gestion publica referida al déficit habitacional

e Los paradigmas de actuacién

e Ladistintas politicas y programas de actuacion vigentes
» El proyecto de la vivienda social

» Programas de Urbanizacion de villas y asentamientos

Unidad 7: Participacion ciudadana

»  El aprovechamiento de los saberes de la comunidad.
» Elderecho a la informacién
» Elrespeto a los intereses afectados

Unidad 8: Etica en la gestion publica
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» Elejercicio ético de las funciones
* Los mecanismos de auditoria
» Transparencia en el manejo de la informacion

4. BIBLIOGRAFIA
BILIOGRAFIA BASICA
Apunte propio
Ley de obra Publica
Modelo de Reglamento e instructivo de inspeccion de obras publicas
Modelo de Instructivo para la licitacién de obras publicas
Modelo de Pliegos licitatorios
Modelo de documentos resolutivos y disposiciones de modificaciones de normativa urbana
Codigo de edificacion
Codigo de Planeamiento
Plan Estratégico Territorial Nacional

Modelo de Plan Urbano.

5. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Dictado tedrico — practico.

Se combinaran clases tedricas con un trabajo practico. Para las clases tedricas se invitara también a
arquitectos con experiencia en distintos ambitos de la gestion publica.

Se propone trabar de acuerdo a un formato mas parecido al de una instancia de Posgrado. Se contara
con una cantidad de invitados destacados que a través de entrevistas y dialogos publicos, transmitiran su
experiencia profesional. Se realizaran también TPs puntuales sobre temas vinculados al proyecto y la
gestion de la obra publica. Se expondran y analizaran casos concretos de distintos ejemplos de gestion.

6. EVALUACION

Calificacion del practico y examen parcial.




