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£l programa del taller

£0ue cermos

que ensenamos diseiio grafico?

Antes que nada, una postura {rente al diseiio gralico

Consideramos al disenio grialico como L actividad sspecializada (ane
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proyee al y tedrica)consistente en de lis o as (e ale
simbolicas) finales de apie o de piczas de
al e s e sus modos de produceion. en funeion de

sidad v con los medios diponible
Neecesidades o c‘un)p]il'.‘l'('(‘ursns disponible

= prim‘ilmh‘.
La materia Diseiio Grafico en el Plan de Estudios de la carrera

Nue segtin el Pl de Estadios de Ja(
la de mavor carga hors
lar que debe nsenar aspectos tanto teOricos como |)|‘:’

res incorporados en las de

In e “actronceal de Taoes

nna N g aller

de promocion anual.

aprohada por todo alunmmno enva edcedrs al final de lo o
o mias dentro de swealan de 110,

Su cursada cjeree una pre fuerte docente v alonmnos, Por
abarcativo, earga con gran p: de lare abilicd de form:

de percfil de egresado.
I nnesteac materia los adunmos depositan esperanz:
tes sobre ol aprendizaje de ladisciplina v sobre el diseiio misimao.

Pe amos que s imprescindible reconsiderar T pedagogia del aller

| i dentro de un proveeto de relorma de L UBAL en e
revisando su plan de sstudios v Ta ni i diseno gralico debe
procesosin pre-coneeptos v Sspirit umplin v

Un programa para una materia-taller.

‘l)S

o los sabe-

con 4

diseno.
ntos est;

Tras varios anos de cxperienc’s tenemos en laccditedes Ta posibilidad «

un progei o con una serie de objetivos: ejercicios. contenidos. formas de

nanza y tipos de e caluacion que han demostrado v huen grado de eficaci

de ar ofros que por inercia veniamos haciendo sultados ma-

El progriuna de Ta materia tiene como objetivo que Tos sstudiantes logeen aprender

aplie: v de contenidos del eampo de Tas comunie:
sarrollac habilidade, sspecifie; adqguirir Tas actitode,
proyectos de diseno grifico, tenicndo en cuenta que las comunice:

Ia profe. ‘0 situacion de cambio constanie,

La denominacion <Faller de Disenos. las cus
nu v el espacio fisico donde se desarrolla,
fuerte acato en el by

Como ¢l diseiador grafico no puede. enlas

ale. de-
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un visualizador o traductor a geafien de las necesidades de aeion de
teve sino que adeds debe: onocer los fendmenos de comunicacion m:
v L problematica que fos afe teabajar interdiscipling amente: argumentar y

fundamentar sus de sisiones v sus obras de disetio v razonar sohre ol v el de
L dliseiplina en la sociedud, el programa uo puede dejar de lada el teabajo sobre
estos nspectos Debe orporarlos como contenidos s debe prever actividade
sjercitacion y evaluacion de los mismos dentro del taller.

Opinamos que un alimuoo informado.  ostimmbrado a estudi
entre ado en el manejo de la comunicacion verbal oral v as ¢

estd mejor prep: ado pia resolver problemas de comunicacion visual.

¢De qué trata el programa?

El programa ¢ In organizacion planificada de:
Contenidos: cs ¢l conjunto de saberes que los alinmnos neee aprender
Objetivos: son las ope ~abajos que se pretende que los estudiantes logren

hacer aplicando los contenidos. actitudes y habilidades ensenados (andilisis.
proye representacione. informe. estudios. ete.)

Actividades: Son las tarcas fue hacemos los docentes v las qoe i

pi o el logro (e los objetivos.

Ejercicios: Son las inst: - as pedagigicas fundament: e en las que e

divide cada ano de ln e sada,

Cadla ¢jercicio tiene obpetivos a lograr. actividades o desarvollar . ontenidos, T
bilidade.  actitude. a ensenar.

Il progr:  a conticne adem? a explicacion sobre los modos de Hev: adelan-
te sus abjetivos. ejemiplos de actividades tipo. pantas para laevalu el de-
surrollo detallado de cada ejercie
Sin embargo. Ia clave para su buen desenvolvimiento ¢ apacidad del
«quipo doc pare aplicar este al alas <itue s particulares de
cada ¢
Ll programa es un conjunto de guins paracla cion ped sOlo puede
aplicarse con la planific, otidiana dur, el car

Contenidos generales de la materia

Ll siguiente s un listado de los contenidos a que se desarrollan en os (re-

les de Tame Si bien en algunos e s neeesario gue los estudiantes conoz-
unos prinero para poder abordar otros despué. sstos e nidos e

practicamente prese con distinto graclo de profundidad. los tre

o Il diseno. Los distintos disenos.

® La proye tacion. '

e El diseno de commmicacion vie al Distintas definicione Antecedentes vy conlor-

ion como disciplina. La complejidad del fendmeno comunie: al masivo

:omo demandante de Ta especialidad. El campo de Campo especifico v
campo compartido. El cardcter industrial.

¢ Teorias v posturas sobre la diseipling

* Su impacto social, I dimension éica.

* Sabere itucles y habilidades que definen al disen: arafico.

e Laprogre  acion de tiempos v recursos.

® Los clementos by wos de las piezas de diseiio grafico como hervamicntas para lo-
grar la comunicacion: fornu olor, tipogralts — soporte

® Posturas metodoldgicas para prove star s visuale

e |.a eritica de la comunicacion visual.

e Codigos de Ta comunicacion visual.

* La no arhitravicdad de los signos de al (I Torma es contenido).

* El soporte coma medio de comunie;
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Diagr: Ay puesta en pilgina.
Piezas v sistemas de uso habitual: isotipos. logotipos. pictogr: afiches.
les. folletos. public. cte.

Pieza tnica v sistemas simples y comple

[dentidad, identificacion ¢

La imagen institucional.

Los limites en el proceso de diseno.

La comuuici cidn. el poder v las ide:

Lainterdisciplina.

La expresion oral v e Su importancia para disenar. La capacidad de comu-
nicacion del disenador.

Aspectos legales del ejercicio profesional.

Derecho de antor v propicdad intelectnal.

La comunicacion visnal en nuestro medio. Anslisis v

La comunicacion cinétics

El estercotipo v la innovacian.

Los nuevos medios y tecnologias. Su impacto en las comunicaciones actuales.
Il mereado.

1. stigacion,

[ adel diseno.
Objetivos generales de la materia

Que los alummos logre

decodificar racionalmente una demanda de disefio. vy reformularla si es neeesario.
aplicar una metodologin para diseri:

disefinr piczas v sistemas (simples omplejos) de connmie: al

eseuchar y observar a su comitente al piblico.

desarroll: s sensibilidad frente o los fendmenos de commmicacion social,
presupue. ar un trabajo de diseiio.

explicar sus decisiones de diseno.

dise™: quipo,

eriticar piczas v dones de diseno.

manejar los diversos medios de representacion de xtos (dibujo. fo-
togralic tipografi:  color, =),

mancjar las téenicas pare confeccionar boeetos, prototipos v ales e
producecion.

redactar Sus posicione,

ntegr s interdisciplinaris

125 asimismo un objetivo a lograr que el graduado. en cualquicn: los crampos

en que desarrolle sus tareas (laboral privada o piblic:  docente o de
cion) seq de que:

es participante activo en la emision de comunicaciones v que todo traby
capo tiene consecnencias soc ales. -a que el disefio inlluye  modifie:
ductas v formas de pensar del piablico receptor.,

que. por lo anterior. la labor de un discnador gri de “al.
el disenio grifico existe porque existen Ins comunie:

el fendmeno de las comunicae’ a aislado sivo que s pe de la culte-
vadel pe

L sitnacion del diseno grifico en aenevode los disenadore. articular.
estrechamente ligada a la situncion ccondmica politie: al.

el desarrollo t¢7 0 sobre ¢l diseno, en nuestro medio al mienos,

la colegiae™™  incumbencgias v legislacion del diseno grifico son s e
! gras y leg [ ]

die s de analisis v definicion,

v universidad piiblie: sita de sus graduados.
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£l programa del tailer

Z0ue ceimos

quee ensentamos diseiio ardfico?

Antes que nada, una postura {rente al diseiio gralico

Consideramaos al diseno grilico como T actividad especializada (an:

provee al v tedrica)consistente en de las v as (e ale
simbolicas) finales de apicc o de piczas de
al n s «le sus modos de produceion. en funeion de

sidad v con los medios diponible
Necesidades o cumplin®ecursos disponible los

s prim'iln;lh‘.

La materia Diseiio Grafico en el Plan de Estudios de la carrera

Nue seetin el Plan de Fstadios de [a (
o
la de mavor carga hor:
la que debe saseiar aspeetos tanto tedricos como pri o los sabe-

res incorporados en las de

In e “actroneal de Ta e

Ha N s aller

de promocion anual.

aprohada por todo alumno enva citedrs al final de lo ¢ con 4
G mas dentro de sweal de 1010,

Su cursada ejeree una pre. fuerte docente v alummnos, Por
abarcativo, carga con gran pe - de la e abilidad de forn

de perlil de cgresaclo,
Fannestra materia los alunmos depositan esperanz:
tes sobre el aprendizaje de Ia discipling v sobre el disefio mismao.

Pe amos que s imprescindible reconsiderar Ta pedagogio del (aller dizeno.

| w1 dentro de un proveeto de reform de e UBAL ene neos esti
revisando su plan de sstudios v o ni adiseno gralico debe e
procesosin pre-coneeplos v spiritu amplio v

Un programa para una materia-taller.

Tras varios anos de cxperienc’s tenemos en lacitedes T posibilidad «
un progei o con una serie de objetivos. ejercicioss contenidos. formas de
nanza y tipos de e aduacion gue han demostrado un bhuen grado de eficaci:

de ar otros que por inercia veniamos haciendo sultados ma-

El prograuma de la materia tiene comao objeiivo que fos sstundiantes togeen aprender

aplic: v de contenidos del campao de Tas comunie: ale. de-
sarrollar habilidade, sspecifie; adguirir bas actitode,
proyectos de diseno grifico. tenicndo e cuenta que las comunies “ale
Ia profe, n situacion de cambio constanie.

La denominacion <Faller de Disenos. las cu:
ny v el espacio fisico donde se desarrolla,
fuerte acato en el s

Como el diseaador grafico no puede, e las

¥MLIOTECA F.AD.@
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un visualizador o traductor a geiafien de las necesidades de aeion de
teve sino que ade ds deber onocer los fendmenos de comunicacion m:
v L problematica que fos afe teabajar interdiscipling amente: argumentar y

fundamentar sus de sisiones v sus obras de disetio v razonar sobre ol v el de
L dliseiplina en la sociedud, el programa uo puede dejar de lado el trabajo sobre
estos aspectos Debe arporarlos coo contenidos v debe prever actividade
sjercitacion y evaluacion de los mismos dentro del taller.

Opinamos que un alimuoo informado. ostumbrado a estudi
entre ado en el manejo de la comunicacion verbal oral y as ¢

estd mejor prep: ado pia resolver problemas de comuicacion visual.

¢De que trata el programa?

El programa ¢ In organizacion planificada de:
Contenidos: cs ¢l conjunto e saberes que los alinmnos neee aprender
Objetivos: son las ope ~abajos que se pretende que los estudiantes logren

hacer aplicando los contenidos. actitudes y habilidades cnsenados (andilisis.
proye representacione. informe. estudios. ete.)

Actividades: Son las tarcas fue hacemos los docentes v las qoe i

pi o el logro (e los objetivos.

Ejercicios: Son las inst: - “as pedagdgicas fundament: vs en las que e

divide cada ano de ln e sada.

Cadla ejercicio tiene obpetivos a lograr. actividades o desarcollar - ontenidos, e
bilidade.  actitude. aensenar.

Il progr:  a conticne adem? a explicacion sobre los modos de Hev: adelan-
te sus objetivos. ejemiplos de actividades tipo. pantas para la evalu el de-
surrollo detallado de cada cjercie
Sin embargo. Ia clave para su buen desenvolvimiento ¢ apacidad del
«quipo doe pare aplicar este al alas Situ: s particulares de
cada ¢
Ll programa es un conjunto de guins paracla idn ped s0lo puede
aplicarse con la planific, otidiana dur, el cur

Contenidos generales de la materia

Ll siguiente s un listado de los contenidos a que se desarrollan en os (re-

les de Tami Si bien en algunos e s neeesario gue los estudiantes conoz-
unos primmero para poder abordar otros despué. sstos e nidos e

practicamente prese con distinto graclo de profundidad. los tre.

o Il diseno. Los distintos disenos.

® La proye stacion. '

e El diseno de commmicacion vi: al Distintas definicione Antecedentes v conlor-

ion como disciplina. La complejidad del fendmeno comunic: al masivo

omo demandante de la especialidad. El campo de Campo especifico v
campo compartido. El cardcter industrial.

¢ Teorias v posturas sobre la diseipling

* Su impacto social, I dimension éica.

* Sabere itucles y habilidades que definen al disen: arafico.

e Laprogre  acion de tiempos v recursos.

® Los clementos by os de las piezas de diseiio grafico como hervamicntas para lo-
grar la comunicacion: fornu olor, tipogralts— soporte

® Posturas metodoldgicas para prove star s visuale

e |a eritica de la comunicacion visual.

* Codigos de Ta comunicacion visual.

® La no arhitravicdad de los signos de al (I Torma es contenido).

 El soporte coma medio de comunie;
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o Dingr: Aty puesta en pigina.
e Piezas v sistemas de uso habitual: isotipos. logotipos. pictogr: afiches.
les. folletos. public. cte.

e Picza dnica y sistemas simples v comple

e [dentidad, identificacion ¢

e Laimagen institucional.

e Los limites en el proceso de diseno.

e La comunici cion. el poder v las ide:

e Lainterdisciplina.

e La expresion oral v ¢ Su importancia para disenar. La capacidad de comu-
nicacion del disenador.

e Aspectos legales del ejercicio profesional.

e Derecho de antor v propiedad intelectual.

Lacomunicacion visnal en nuestro medio. Andlisis v
® La comunicacion einétie:

El estereotipo v 1 innovacion.

Los nuevos medios v tecnologias. Su impacto en las comunicaciones actuales.

Il mereado.
ol stigacion.
o [ adel diseno.

Objetivos generales de la materia

Que los alummos logre

decodificar racionalmente una demanda de diseiio. vy reformularla si es neeesario.

aplicar una metodologin para disei:

disefinr piezas v sistemas (simples complejos) de comunie: al
e cscuchar y observae a sa comitente al pablico.

desarvoll:  su sensibiliddad frente o los fendmenos de compmicacion social,

L]

o presupue. ar un trabajo de diseiio.

e explicar sus decisiones de disefin.

o dise; uipo.

e criticar piezas v sones de diseno.

o manejar los diversos medios de representacion de xtos (dibujo. fo-
tografiz tipografi; color, ).

o manejar las téenicas pare confeccionar hoeetos, prototipos v ales
procduccion.

o redactar SHS POSICIONe,

o integr; s interdisciplinari:
L2 asimismo un objetivo a lograr que el graduado. enccualquier: los coonpos
en que desarrolle sus areas (laboral privada o pablic: docente o de
citn) seg de que:

e cs participante activo en la emision de comunicaciones v que todo trab;

campo tiene consecnencias soc ales. -a que el disenio inlluye  modifie:
duetas v formas de pensar del pablico reeeptor.

o (ques por lo anterior. la labor de un disenador g de “al.

e ¢l diseiio grifico existe porque existen lns comunic;

o ¢l fendmeno de las comunicac’ a aislado sino que s pede laealtn-
radel pe

o L situacion del diseno grifico en agene v de los disenadore varticular.
estrechamente ligada a la situacion ccondmica. politic: al.

e cl desarvollo (¢ w0 sobre ol disenio, en nuestro medio al menos,

o la colegiac™™ incumbengias v legislacion del diseio grifico son : s e
diec s de analisis v definicion,

o I universidad priblie: ssita de sus graduados.
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Plan anual para cada nivel
Diséiio I. Objetivos generales

Oue dos alunmos logren:

. er los origenes, definiciones v campo de aceion de la disciplina,
Ree actuacion en el entoruo soc’al v advertir su impacto.

Conocr sindiar los mialtiples fac s que intervienen en un proceso ipo de
diseno de comnnicacidndvisnal.

Conoeer, adaptar y aplicar métados pare solver problemas de comumie:
sual,

Disciinr comunicaciones visuales de baja complejidad

Disentar un sistem: illo de piezas de comunie: al.

Analizar demandas senecillas de diseno.

Argumentar sus decisiones por escrito v oralmente.

Leer, interpret: aplicar textos dados.

Un progresivo aumento de calidad grifica comunie: aly de repre.

Trabajar en equipo.
Integrar y aplicar otros conoe’ al momento de disen:
Ejercitar la eritie:

Diseiio IL.Objetives generales

Que los alunmos logre

Disenar as de comunicacion visual de e h: o complejidad.
Amplis = sus recursos metodolgicos pe - arrily s e

visual.

Analizar problemas de comunicacion mas complejos que en Disedio 1

Ampliz = sos vecursos de expresion grifica v la calidad de sus representacione
Comprender v cjercitar el abordaje divergente en su procesos provectmle
Argument:  sus decisiones por eserito v almente

Un progresivo aumento de calidad graifien comunie: aly de repre.

Lee inferpretar  aplicar textos dadoes.

Trabojar en equipo.

Integr: aplicar olros conoe’ al momento de disen:

Fjercitar In eritic
Diseiio Ill. Objetives generales
Que los alinmnos logren:

Conoce v aplicar una metodologia de andlisis de

tacda a resolver problemas globales de comunic:

Analizar una institucion dada.
Disenar un sistema de identifie: al para v institueion complej
Disenar en ticmpos  ales» v con progresiva ausencia de atencion docente.
Ejercitar la autoevaloacion fundameniada.
Redaectar
Argumentar sus provectos [rente anditorio.
Organiz: dactar un presupuesto de disenio.
Un progresivo aumento de calidad grafic: al vy de repre. Note: (‘-{1 cadn 1?1\- Fi he
. . una serie de objetivos ex-
Leer, interpret: aplicar textos dados. . -
presados en negrite Fstos

Trabajar en equipo. .
son ohjetivos comunes v

aada nivel se desacrollaran
on progre  <a intensidad,

Integear y aplicar otros ¢ simientos al momento de disenar,

Ejeveitar Ia erities .
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Planteo pedagogico general

El desarrollo de este progr: asienta en algunos pitares by

1) Tode alumno pertence a un grupo v laatencion docente so las tareas que
realizan los estudinnte. incluso los provecios individuale rlocu-
tor privilegiado al grupo.

2) L ctividade. a vealizar eada dia por docente  studis planific:
explicitan con unticipacion.

3) T actividades no-proyectuale. aluadas particularmente,

4) La evaluacion ¢ ambién wi momento de aprendize - por o tanto cuenta

con planilicacion v tiempo propios.
El trabaio en el taller es de caracter grupal

III(I(‘[N‘II(Iil‘lll(‘.lll(‘llll‘. del lipo de actividades (e os aliwmnos realicen (|)|‘()}'1‘('l()s

areas individuales o grupales) la atencion docente durante las horas de tailer
ada. progr:  ada v dirigida he alos alumnes en

de un grupo de trabajo.

Los alumunos de los tees siveles son divididos en comisione

argo cada ung

Fste proge: a alos grupos pequenos de alimnos (470 integr: +s) como

los niicleos principales de aprendizaje.

Algunas vent: “as del aprendiz al:

es mas dindumico el trabajo.

cada alumno cjercita mds sus conocimientos recihir opinio-
S junto a suas pares v (r:ll):ljnr CHoCqIipo.
aprovecha mejor el tiempo de docente
dilinden v cotejan Tns experienei: individuale

grantes con mayor rapidez,

prepara mejor al alimno peala vida profesiona onde los vinenlos interper.

nales est? umpre presente

se f; v actitud erttica y La interrelacion

seejereit; ‘jor la expre. al vl capacidad posicio-
[

Los grupos sélo trabajan si tienen consignas

El trabajo fundamental de los alunmos en elase s grapal. peonoque “rla
la clave s que se |)|:suil'ir|uen las consign: ada dia de aller,
No h:  actividad grupal sin ¢ aclar aque ol gropo vealice toda con-

e que tene
una explicacion de por gué se realizi
clarisime xplicacion de Ia tare:
una solicitud de producio

un li(fll!l)l) 1d .’lll:l“'l.{ll‘ IU IH'(N'(I('

¢ ando alguno de estos aspectos no se cumple se debilite o incloso se anula el
aprendize pretendido.

La planificacién diaria

Fste progre o general, as reaniones de ediedr los enunein-
dos por eserito de los ejercicios son atile - pero no saficientes pia el éxito de la
tarca de taller: las me dones genervales pucden diluirse sioen lao
laridad de las horas de talle no hay planific: ian de actividade

El éxito de eada jornada de taller impliea docentes que sepan qué actividae,
plantear v por qué. Para que a1 posible ssperiencia indica la nece-
sidad de cumplir con dos requisitos hisicos:

1) Una muy buena reunion del equipo del nivel coun Lo conduceion de T edtedr
pe o deb: todos los aspectos de cada ejercicio (ohjetivos. tiempos. contenidos.
principales actividade. . stel) con saficiente ticipaciion. 2) Una breve retinion
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diavia (dueante ¢l tiempo de tadler) organizada por el JTP explicitar Ta planific:

cion de la elase e,
Evaluacion de aprendizajes no proyectuales

La postur:  erea de que ta Jormacion del diseiador  dfico no puede constre-
se al aprendizaje de una habilidad, sino que debe inclair el mancjo del len-

guaje verbal, conceptos tedricos v desarrollo de Ta capacidad de vefle,

gumentar, sita obviamente un corrclato en el planteo pedagdgic  Estos

aprendizajes que Hamamos no proyectoales teadrdn actividades propias v. lo que

s [undamental. un:  raluacién particular. Esta ¢ -aluacion debe tener la misma

jerarguin que la de un proyecto, por lo tanto debe ar con planilic:

ttelpo propios.

Los comentarios, las opinione. los argumentos v las eriticas que alizan los

alummos duoes las elase. onstituyen vilidos registros con los cuales ¢l docente
a v no puede permitirse ignore - Por lo la evaluacion e,

constante para el docente.

Al mismo ticmpo, s importante que los alumnos ¢ al tanto de hecho v
debemos manifestar cotidianamente esta actitwd de evalnacion de lo gue se va
haciendo en el taller,

Evaluacion

Al término de cada etapa pedagogica se realiz: actividade, specificas de
s I

determinar en qué medida cada alvmno incorpord s v cumplio con

los objetivos plateados.
alize la actitud. compromiso v participacion de cada alumnoo frente a Iy mate-

.

reflexionar
hacer un balanee del funciomunienio, -abajo v participacidn deos grapos v
misiones duraute las actividades desarrolladas en elase
hacer balanee del ejercicio realizado. las tearies  clase actividade
rendimiento del equipo docente,

Fste programa plantea I necesidad de tomar Ta evaluacion como win instancia
mas de aprendizaje para el alummo. Paracello Lo devolneion por parte del docente
del vendimiento no puede ser ¢l enine’ado e suexplicacion

I a actividad planificada de refle alisis.

Evaluacion de los ejercicios

Luego de finalizado cada ejevcicio, el equipo docente del nivel realiz :alua-
cion de los aprendizajes de cada alumno. Para ¢, cote a el rendimiento del
alimuno (mas su participacion en clasel tipo de inquictude

plantead: ) en relacion a los objetivos del ejercicio.

o bhalanee s devaelto a eada alummno frente a su grpo de compaiieros. L
tencion de st “aes que cada estndi pueda hacer evidente sus nive-
les de aprendizaje  sus difiendtades,

La calificacion que se le otorga a cacda alumno no es un sustituto de I evalu:

Actividades de evaluacion

I todos los niveles se realizarcan actividades especic s (parciales o colo-
quios. informe. ales etel) para evaluar los aprendize s tedricos, la capacidad
de smitiv apinidn v de expresion de los alumnos,

Evaluacién general
Al final del primer cantrimestre v promediando el segnndo, los alunmos recibiran
un comentario docente sobre su rendimiento general hasta ea altura del aio.

I s e gran importancia sobre todo pi aquellos alimmos ¢
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enroada neeesita de fuertes eambios de actitnd pe o o aprobacion lﬂm OTE
Al término del ano debemos entrege oot acada alomnod G !—k\'

(que constard as v en sulibreta universit

Fn e sentido la nota no puede surgiv de un promedio de Tas calificaciones obte-
nidas a o largo del aiio, sino del estado del alumuo al final del cnrso segin lo ve

v aprecia su doce

La entrega de sstanot: acomp: “adacde comentario sobre ol rendimiento
anual, no deberia constituir bajo ningin punto de asorpre a el
alwmno, de alli laimport: "o de Tas anteriore as de ahe

Comentarios sobre el taller

l.os ('j('l'riq'ins de diseno son el nideleo ()l'_r_{uniz:nlm' de toda la actividad ]n‘(l:lg(»gi-

ca deltaller,
Estructura tipo de los ejercicios

Los ejercicios delos tres nivele, ahd
[

a) una primera parte -provectual dedieada al ajo sobre los contenidos
mis import: s del gjere sio.
Durante ssta parte, de duracion variable. los o s conocen el tenm pero no
tienen la demanda espe sifica de diseno. Esto permite que la atencion se fije
las tareas de sstadiol eritie: dlisis. ete. sin el compromiso y “aque ge-

o la etapa de proyecio.

b) una secunda parte provee  al centrada en la solicitnd de diseno. Durante la

i proy
misma se voelve sobre los contenidos, pero ahora en cstrecha velacion con el pro-
veeto que el alommo desarrolla.

Actividades tipo

Ll siguiente es v listado de las principales actividades que el programa plantea
vealizar por docentes y alumnos:

1) Andlisis de xto dado

92 o - < ddis diseno reconilivdos nor los
2 C arios sohre cjemplos reales de diseno recopilados por los
alumnos.

3) Clase o cargo del docente de comision
4) Clase ¢ caro del TP del nivel

5) Clase a cargo del adjonto

0) Clase a cargo del ttular

7) Clase a cargo de profec s invitados

8) Analisis de actividades especiales realizadas por los alumnos (entrevistas,
cuestas, fotos. bitsepuedas de presupuestos. ete.)

9) Redac ion por parte de los alumnos de algin texto (eritie:

petfil de una demanda. ste.).

10) Exposicion oval [rente a otros alumnos v docente.

11) valuae™ s especiales (parciale - ~oloquios. ete

12) Clase de explicacion de la demanda de diseno del ejereicio

13) Boe ado en clase

14) Presentacion de diversas alternative — dficas p:acsolucionar el problema
planteadn v eleceion de ana de ellas.

15) Atencion docente. por grupo. a los proye

16) Atencion docente individual,

17) Colgadas por comision con eritic: ados por el doe s
te.



q'(l) Pre-entrega o anteproyecto. Fvalnacion. RBL,OTE‘<

19)Entrega final de los proyectos

20) Exposicion de trabajos.

21) Evaluacion de los trabajos por parte de cada grupo de alumnos coordinados
por el docente.

22) Devolucion de la evalug cidn del ejercicio. a eada alnmoo frente a su grupo.
23) E -alue cion individual sobre el rendimiento del primer -uatrimestre

24) F aluacion individual sohre el rendimicnto a medidos del segundo ¢
mestre.

25) Evaluacion final y acreditacion.

La palabra correccion

Fn el dmbito de 1a FADU v de otras earreras de diseno. se wtiliza la palabra co-

«cion para definir la relacion nataral entre doce alumunos en el taller de
provec I.os docentes van v los alimnmnos worregidos.
No consideramos correcto este sobre todo porque implic:

mente o no:

1) La pre-existencia de un modelo en posesion del docente.

2) Que el alumno es el tnico responsable del tema pedagdgica. -a que solo se
puede corregir lo que el alumno wae.

3) Une wepeion estereotipada del disenio o o o del taller medieval de
maestro v aprendices.

4) Una postura pedagdgica fundamentalmente el error surectifics

Los diccionarios cuentan:

Correccion:  ceidn de corvegir o enmendar.
Alteracion que hace en una obra pars
(Dircionnrio Sopenn)

Correctiv-onis: necion de corvegir. Reforma. Llunadn nl orden.
Correctar-oris: Reformador. Censor.

(Diceionarin de Intin Spes

Correecion: necion v efecto de corregir. Culic

Reetificacion o cambio que  bac: en o eserito,

Covreceion disciplinaria: eastigo leve que el superior impone
Palabras relncionudas: enmienda. lima.  stoque. costigo.
reposicion. moralizacion. reformatorio, reprension.

(Dice. ideoldgicn

Los signilicados especificos v las ideas afines de la palabrea correceion nos hablan
sobre todo de arear s v reprender parn rectificar squivoe: actitude.
que poco ticnen que on los caminos del aprendiz:

A veess st la correerion es pertinente, pero precisamente en Jos aspectos mas for-

ales de los trabajos: medidas, colores permitidos por L demanda. Tegibilidad,

¢
15 progr:  a propone que se erradique la palabra correecion de Tajerga coti-
iz a. salvo cuando eseex: so-do que se i

Asistencia individual ¢

Fon poeas v determinadas situaciones la atencidn individual del docente aeada
alunmo es nee

Lstas situaciones se dan en las etap: ales de la cjercitacion cuando laproble-
matica de cada pieza llega aniveles tan particalares que Ta palabra del docente
solo puede servir se ejemplo conereto.

Cuando se den estas instanc’: s planteadas pi-aque reali-
ce el vesto de los alumnos, es conve que pi dia citemos en hors

'ﬂl(lll{l(l(lﬂ Q l(l:‘-i ahmmns ¥y uo Il:\gﬂlll().‘i [)i'l'(l(\l' lit'lll]") H i|(“(‘.
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L& srganizacion del tain, '
Responasabilidades:
Titular: desarrollar, en colaboracion con el adjunto del aller. el progr anual, sus conte
dos. objetivos. forma _\"Iipn de s ¢ sy asde value
Delinir 1a metodologia general de la ensefanza de ko materi:
Controlar el cumplingiento de las p: sstablecidas el progr:
Citar v orge i lns e s neeesarias de nivel o citedras junto con el Adjunto.
Redactar. ‘olaboracion con el Adjunto y los I'TP los codmenes parciales.
Modificar tiempos. fechas v contenido de los cjercicios sidades pedagdgicas o de

(uerza mavor.

Nombr: acnerdo con el Adjunto alos docente  aclos FTP de eada nivel.

Especificar el tipo de actividades de cada cargo docente

Faaluar con ef Adjunto ta actividad del cuerpo doce — del taller,

Dictar clases tedricas v garantizar la edicion de los apuntes v demas materiales de apoyo tco-
ric

Representar ala citedrs ante las antoridades de T FADU v e L ante otras jnstitu-
cione.

Convocar a los profesores invitados.

Adjunio: coordinar y controlar, en colaboracion con ol Titular.  actividad centeal de los JTP
del taller que implica la programacion de las actividades diz as de cada nivel.

Dictar clase.  dricas y editar apunte

Ademis de las tareas planteadas en conjunto con el titnlar ¢l adjunto 4 todas las re.
ponsabilidades del tralar e aso de ausencia de

YUe: planifie: speeifics v goeantizar b vealizocion ¢ las actividae s diarias del talle  I2s-
tas actividade:s sstan planteadas en general en los cnnneiados de los o pero su reali-
zacion cotidiana exige ajustes v precisione,

Rewunir a los docentes del nivel p: o acordar Lis tare:

Prepars  apuntes,

Dar clases por nivel o por comisiones.

Atender selectivamente a grapos de alunmos.

Ser el nexo ne cal entee el nivel v el ditalar v el adjonto.

Coordinar la actividud de evaluacion en colaboracion con el titular o el adjunto.

Docentes de comision: prep: v dar las clases planificadas en fas reaniones de njvel.
Realizar las actividades diarias previst

En funeion de los objetivos de cada ejereicio. dar atencion pedagomics o los procesos grapale.
o individuale:

Evaluar el aprendizaje de los alumnos.

Solicitar reunion de nivel o catedr:

Llevar ol registro de planillas de valu:

Docentes ad-lionorem: asistiv v cooperar con los doeente Fjercitar un:
sontroladi de las tarcas. Capace” arse.

Alumnaos: al 75% de las elaser  realizar Tas actividade. adas: el
100% de abajos pricticos solie” ados.

Funcionamiento

La wmidad de funcionamiento principal es el grapo docente de cadanivell 1 ‘ion de

cada nivel v su relacion cou los otros. st -an a cargo del Titalar v el Adjunto.
Istan planteadas situaciones fijas de reunion:

Dia de elase, de cada nivel con sa JTP Breve v coordinacion de las tareas del di
De comienzo de cada ejercicio. Elnivel con el Titalar  Adjonto, previc ada ejercitac’ con
el fin de aclar: :unidos, obje modalidade  pedidos a los alumnos. tiempos, pautas

de e raluacion.
De fin de cada ejercie”  Elnivel con ol Titular — Adjunto, aclare pautas de evaluacién
v calific: ~analizar el resultado general.
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Anngies generales de catedra pare atar Tmareeha al del taller o para ,
A Ediar celle, sobre algin tema de

Actividades especiales

La conduccion de Lved sdea (Tinday  Adjunto) podei otorg: ] e de
obligatorio para todos sus inte la participacidn en jorvadas,  sos de ca-
pacitneidn, seminarios, e durante Jos me s de e dhee sicmpre no exedan

las seis horas mensuales de dedicacion exte: al hovario de taller,
Convocatoria a docentes

La citedrs convoea a los docentes para lleve adelante ¢ programa. Fsto im-
plica un acuerdo v compromiso de dearrollar sus objetivos, contenidos v activi-

dades.

. acnerdo. seesario para conse acunidad pedagdgica del taller, no atenta
ontra la personalidad. estilo v ci acteristicas que eada doe le imprime a sus
clase.

Concurso docente interno

s intencion de In cdteder aliz ara el nombrr nto del
quipo docente.



"~ UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y URBANISMO
CARRERA DE DISENO GRAFICO

Asignatura: Diseno Grafico I/il/ill
Catedra: Woikowicz

Promocion: Directa Curso: anual Carga hp?éffﬁ?‘?tlg hs
\i::}: 7

PROGRAMA

*

¢+ Propuesta de la Catedra

Considerar el Taller de Disefio como el espacio de formacion proyectual donde debe realizarse
la sintesis del conocimiento disciplinario a través de sus tres cursos anuales.

Vincular en la materia los conocimientos generados en las distintas asignaturas en una tarea
integradora que contribuya a la reflexion totalizadora de la informacién.

La propuesta alienta tres funciones que consideramos fundamentales: el aprendizaje, la
experimentacion e investigacion y una clara conciencia de la tarea que debe desempefiar el
disefiador en su contexto social.

El trabajo proyectual estd encaminado hacia problematicas proximas a la realidad y de
complejidad creciente segln los niveles del curso.

El objetivo didactico es el de orientar respecto a estructuras de conocimiento, procesos,
metodologias y produccion de disefio, la solucion de problematicas comunicacionales dentro
de un espacio pedagagico libre en el que normalmente el proceso de aprendizaje se considera
mas importante que el resultado, lo que se contradice con la realidad de la praxis profesional.
Es nuestra intencion que proceso y resultado lleguen a niveles de logro equivalentes y asi
insertar al alumno en forma real y consciente en el mercado duro y competitivo que lo espera.
La propuesta pedagogica considera dos variables de accion:

a. en relacién con los alumnos.

b. en relacion con el equipo docente.

En relacion con la materia y los alumnos se desarrollé la propuesta abordando:

Objetivos generales de la materia, objetivos especificos, desarrollo de trabajos practicos, guias
bibliograficas, elaboraciéon de apuntes, mecanismos de evaluacion y estimulacion de la
reflexion critica como pensamiento organizador

El disefio del programa. El proceso de disefio como metodologia muiltidireccional. £l proyecto
gréafico y su vinculacion a las disciplinas del mercado, el marketing, la sociologia, la psicologia,
la economia de mercado. La evolucidn tecnolégica y su incidencia en los medios masivos de
comunicacion.

En relacién con el equipo docente

La formacion permanente del equipo docente es la Unica garantia de cohesion e idoneidad de
un grupo de trabajo académico.

Reuniones de catedra, seminarios internos, grupos de estudio, preparacion de apuntes,
discusion permanente acerca de los procesos y resultados de las ejercitaciones permiten
evaluar y verificar los objetivos alcanzados.

La catedra se organiza como estructura abierta y participativa.

Es nuestra modalidad el trabajo de parejas docentes por cada grupo de alumnos. Esto permite
la posibilidad de mas de un discurso, hecho que enriquece no solo la correccién para el
alumno, sino también que establece un didlogo fructifero entre los mismos docentes.

La predeterminacion de funciones permite economizar esfuerzos y organizar la tarea.

Distintos encuentros con el equipo de asesores pedagogicos de la fadu han posibilitado el
afianzamiento del grupo.

Cada pareja docente elabora una sintesis tedrica que es discutida en el grupo y luego volcada
a los alumnos de acuerdo con cada ejercitacion.

La reflexion permanente acerca de la ensefianza-aprendizaje permite ajustar y optimizar el
cumplimiento de los objetivos.
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¥
En el primer nivel del Taller las parejas docentes rotan al finalizar cada etapa del programa, lo
que permite mantener el contacto entre la totalidad de alumnos y docentes.
La concepcion del Taller es la de establecer desarrollos crecientes de reflexién y operacion
proyectual.
Preparacion de clases tedricas introductorias a cada tema, generaciéon de esquicios cortos que
manifiesten las dificultades del alumno en la conceptualizacion de las tematicas, e
implementacion de ejercicios practicos de las mismas.
Estimular mecanismos metodolégicos de conocimiento, desde la intuicion al rigor sistematico.
Generar conciencia universitaria de la disciplina y su funcién en nuestro medio.
Mantener una actualizacion permanente de estrategias pedagégicas y de incentivacion.
Manejar la bibliografia con el criterio mas amplio posible, desde los textos mas especificos a la
materia hasta todos aquellos que contribuyen a la formacion integral del profesional del Disefio
Gréafico.
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Objetivos Diseno Grafico |

*

A
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+ Comprension de la funcion del disefiador grafico. Funcién social del disefio. w f’;;"
Funcién del diserio, insercion en el habitat. Responsabilidad del disefiador.

)
* Deteccion de la realidad de disefio en el entorno. La arquitectura, el disefio industrialzArialiSis
y clasificacion de la produccién de comunicacién disefiada y no disefiada en nuestro entorno.
El campo y el mercado del disefio.

* La imagen: analisis de las estructuras morfolégicas, comunicacionales, histéricas y
tecnologicas; su interrelacion con los productos de disefio vinculados al contexto socio-cultural.

* La representacion como fenémeno comunicacional: codigos y lenguajes. La
tipografia como cédigo e imagen de comunicacion.

* Procesos de sintesis y complejizacion. El signo, el simbolo, el indice y la sefial. El ideograma:
evolucion hacia el pictograma. Evolucion histérica, la abstraccion y la iconicidad.

* Introduccion a la retérica de la imagen. Operaciones de refuerzo semantico.
Anélisis denotativos y connotativos. Operaciones tipogréficas puras y tipogréfico-icénicas.

* El proceso de disefio. Metodologia.
Conceptos de identidad. Marca, isotipo y logotipo. Introduccion a los sistemas graficos,
mecanismos de andlisis y reflexién para comprender la relacién entre parte y totalidad.
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Objetivos Diseiio Grafico Il

« Sistemas graficos de complejidad media. Analisis comunicacional de la parte
y el todo.

+ La fotografia, el fotografismo, la retérica fotografica.

+ El computador personal. La imagen cinética, el video, la television, la
tecno-cultura de la imagen.

* La reticula como estructura ordenadora no limitativa. Grillas bi y tridimensionales. El producto
grafico en el espacio. Puesta en pagina.

* Interaccion imagen - tipografia. Usos tipograficos. Estructuracion del campo
visual. Digramacién. Caracteristicas de la comunicacion editorial.
Experimentacion en la interpretacion visual de la comunicacion editorial. E!
libro.

* La identidad corporativa. Etapas y procesos de analisis previos a la
intervencion del disefio. El programa grafico como sistema de actuacion. El
manual de normas y estilos.
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Objetivos Diseiio Grafico lli

Sistemas graficos cinéticos.

+ Sistemas y subsistemas. Sistemas de alta complejidad.

» Experimentacion en nuevas variables de estructuracion de mensajes y su incidencia en el
contexto social.

+ Procesos de evaluacion y especificacion.

* Introduccién al concepto de sefializacion y sefialética. La grafica como

accion modificatoria del entorno espacial.

+ El disefio del programa.

» El proceso de disefio como metodologia multidireccional.

* El proyecto gréfico y su vinculacion a las disciplinas del mercado, el marketing, la sociologia,
la psicologia, la economia de mercado.

* La evolucién tecnolégica y su incidencia en los medios masivos de comunicacion.
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Marmori, G., “Iconografia femenina y publicidad” Editorial Gustavo Gili.

Meggs, Phillip y otros, “Typography: form and communication”

Meggs, Phillip, “Historia del Disefio Grafico” Editorial Trillas.

Morgan, “Marketing para la pequefia empresa de disefio”

Mdaller Brockmann, Josef, “Sistemas de reticulas: una manual para disefiadores
graficos” Editorial Gustavo Gili Disefio.

Miller Brockmann, Josef, “Gestaltungsprobleme des grafikers”

Munari, Bruno, ¢Cédmo macen los objetos?” Editorial Gustavo Gili Disefio.

Munari, Bruno, “Disefio y comunicacion visual” Editorial Gustavo Gili Disefio.

Murray, Ray, “Manual de técnicas para directores de arte y disefiadores”

“Official graphic art in Switzerland.”

Peninou, Georges, “"Semidtica de la publicidad” Editorial Gustavo Gili.

Porter, T., “Manual de técnicas gréficas para arquitectos, disefiadores y artistas”
Prueitt, M., "Computer Graphics, 118 computer-generated designs”

“Publicidad espariola de los 80" Madrid, 1986.

Rand, Paul, “Thoughts on design”

Ricard, André, “Disefio. ¢Por qué?” Editorial Gustavo Gili.

Rosellini, R. “Un espiritu libre no debe aprender como esclavo” Editorial Gustavo Gili.
Rosen, Ben, “Type Typography, the designers type book”

Ruder, Emil, “Manual de disefio tipografico” Editorial Gustavo Gili Disefio.

Sanders, “Manual de produccion del disefiador gréafico”

Satué, Enric, “Historia del disefio grafico”. Alianza Editorial.
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Catedra: Wolkowicz Afio:
Promocion: Directa Curso: anual Carga horaria: 240 hs

Scott, Robert, “Fundamentos del disefio”

Schmittel, W., "Corporate design international” Zirich, 1984.

“Shigeo Fukuda” Tokio, 1979.

Sontag, Susan, “Sobre la fotografia” Editorial Sudamericana.

“The Annual of the Fourth Exhibition of the Designers and Art Direction Association.”
“The new graphic art” Suiza, 1959.

Williams, Christopher, “Los origenes de la forma”

Wong, Wucius, “Fundamentos del disefio bi y tridimensional”.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y URBANISMO
CARRERA DE DISENO GRAFICO

Asignatura: Disefo Grafico I/li/lli
Catedra: Wolkowicz
Promocién: Directa Curso: anual

Ano:
Carga horaria: 240 hs

REVISTAS

“Communication Arts.”
“Eye.”
“Graphis.”
“Idea.”
“Novum.
“Print.”

“Raf.”

“Ray gun.
“Step by step.
“Tipo/grafica.
“Wired.



UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES _
FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y URBANISMO
CARRERA DE DISENO GRAFICO

Asignatura: Diseio Grafico l/Il/llI

Catedra: Wolkowicz Ano:
Promocion: Directa Curso: anual Carga horaria: z4au ns
¢ Pautas de evaluacion

El alumno sera evaluado en dos variables a lo largo del curso:
En su proceso de aprendizaje y evolucion durante la cursada
En la entrega de cada esquicio y trabajo practico propiamente dicho.

Se realizaran evaluaciones parciales y dos generales al finalizar cada cuatrimestre.
Cada una de las instancias evaluatorias tendra una devolucién que le permita al alumno
corregir sus falencias y estar al tanto de su nivel en relacion al taller y a lo esperado por la

catedra.

¢ Reglamento de Catedra

Total de asistencia requerida: 75%

Tipo de asistencia requerida: asistencia a tedricas y trabajo en el taller

Porcentaje de Trabajos Practicos: 75%
¢ Listado de docentes
Ferro Julio Disefio 1 Adjunto
Conci Damian Disefio 1 JTP
Szalsman Paula Disefio 1 Ay 1°
Pablo Nuciforo Disefio 1 Ay. 2°
Benkei Perez Colman Disefio 1 Ay. 2°
Paula Galli Disefio 1 Ay. 2°
Viviana Sgubini Disefio 1 Ay. 2°
Jerénimo De Carolis Disefio 1 Ay. 2°
Pablo Yivoff Disefio 1 Ay. 2°
Micaela Costa Disefio 1 Ay. 2°
Gabriela Fernandez Diserio 1 Ay. 2°
Carla Prioletta Diserio 1 Ay Ad-H
Gabriela Alonso Disefio 1 Ay Ad-H
Diego Durafiona Disefio 1 Ay Ad-H
Fernanda Estraviz Disefio 1 Ay Ad-H
Calisto Hernandez Disefio 1 Ay Ad-H
Leandro Kitaigorodsky Disefio 1 Ay Ad-H
Andres Mendilaharzu Disefio 1 Ay Ad-H
Carolina Santantonin Diserio 1 Ay Ad-H
Mariana Sofer Disefio 1 Ay Ad-H
Bettina Melnizki Disefio 1 Ay Ad-H
Juan Pablo Cambariere Diserio 2 Adjunto
Broner Rodrigo Disefio 2 JTP
Burroni Ana Disefio 2 Ay 1°
Malarino Julio Disefio 2 Ay 1°
Vinograd Gabriela Disefo 2 Ay 1°
Vezirian Andrea Disefio 2 Ay 1°
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Asignatura: Disefno Grafico I/Il/lll

Catedra: Wolkowicz Ano:
Promocién: Directa Curso: anual Carga horaria: 240 hs
Achoyan Daniela Disefio 2 Ay 1°

Flores Romina Alicia Disefio 2 Ay 2°

Ten Juvina Ines Disefio 2 Ay 2°

Mrad Javier Disefio 2 Ay 1°

Grinbaum Diego Disefio 2 Ay 1°

Carlos Carpintero Disefio 2 Ay 1°

Patricio Kolar Disefio 2 Ay Ad-H

Joaquin Croxatto Disefio 2 Ay Ad-H

Mariana Paolin Disefio 2 Ay Ad-H

Ignacio Fernandez Disefio 2 Ay Ad-H

Alejandro Kim Disefio 2 Ay Ad-H

Mariano Angel Di Camillo Diserio 2 Ay Ad-H

Carrere Fabian Disefio 3 Adjunto

Diana Sorkin Disefio 3 Ay 1°

Fernando Jeger Disefio 3 Ay 1°

Gumersindo Serrano Gomez Disefio 3 JTP

Tonet Lucas Disefio 3 Ay 1°

Luciana Amado Disefio 3 Ay Ad-H




PROGRAMA DE LA MATERIA.

Nombre de la asignatura: Disefio Grafico 1.2.3
Afio académico: 2008

Profesores titular y adjuntos: Titular. Arq. Jorge Filippis
Adjuntos: Dg. Valeria Ferro y Dg. Teresa Tattoli

Breve introduccién de la materia:

Toda materia proyectual se "ensefia" a partir de la "experiencia" y no mediante conceptos que
se explican en términos de mecanismos concretos. Si bien existe una teoria del disefio, nadie
puede decir que se puede aprender a "disefiar" leyendo un texto y es porque cierto tipo de
conocimiento (intuitivo) resuelve qué otro tipo de sapiencia pueda entrar en juego y genere
fendmenos o experiencias internas que quedan instaladas en el ser permitiéndole "intuir" saber
qué hacer, comprender a los otros y comprenderse a uno mismo, gracias a procesos de
intuicion basica y acceso introspectivo directo a su experiencia interior.

Contenidos — unidades:
Disefio I: Programa y Objetivos

Trabajo Expresivo

Acercamiento al Signo

Refuerzo Semantico

Lenguaje, Médulo y Supermddulo
Tipograma

Disefio Editorial

Sistema de Signos

Disefio Corporativo

Objetivos

Ideas basicas sobre el significado y significante de los mensajes, su propdsito y destinatario |
Conceptos de la Gestalt | El lenguaje de la vision | Percepcion | Comunicacion | Mensaje y
sefial | El simbolo | Los signos graficos | Leyes del lenguaje grafico | La figura y la sintesis
graficas | El lenguaje pictogramatico | Le reticula estructurante | La organizacion reticular | La
letra y estructura tipografica | El refuerzo semantico como particularizacién signica

Diseifio Il: Programa y Objetivos

Sistema de Signos

Disefio de Afiche Persuasivo
Disefio de Packaging
Disefio Editorial

Disefio de Stand

Disefio Corporativo

Objetivos

Ideas basigas sobre el pensamiento sistémico de los significados, significantes, objetivos y
destinatarids | Concepto de sistema | La Gestalt: unidad, totalidad, sintesis | La secuencia | El
partido | L# idea rectora | El plan ordenador | Sistema y subsistema | Reticula gréafica |



Diagramacion editorial | Modulacién | Niveles de lectura | Organizacion de los espacios | La
mancha tipografica | Definicion de problemas | Articulacion de elementos graficos, tipograficos,
fotograficos en un plan visual | El disefio tridimensional | El volumen y la forma corpodrea |
Sistema de identifiacion visual | Isotipo y logotipo | Codigos normativos

Disefo lll: Pregrama y Objetivos

Campafia Grafica
Signos y Serialética
Disefio Web
Disefio Editorial
Disefio Corporativo

Objetivos

Ideas basicas sobre las interrelaciones entre sistemas de significados, significantes y entre
sistemas de objetivos y destinatario | Conceptos de las interrelaciones entre sistemas |
Problemas de disefio | Métodos de disefio | Proceso proyectual | Etapas del disefio | Definicion
de condicionantes | Partido | Factores determinantes | Recopilacion de datos, ordenamiento,
evaluacion, clasificacion y jerarquizacion operativa | Analisis de contenidos | Tipologia de los
significados | Sistema de identidad visual | Marca, sistema grafico | Imagen institucional |
Aplicaciones | Manual de normas | Sistema de sefializacién | Clasificacion | Normas de
estandarizacion y normas constructivas | Lenguaje, subsistemas informaticos, tecnologla
grafica y de emplazamiento | El pensamiento lateral, la doble entrada | Disefio web | Imagen y
sonido | Animacioén del grafismo | El efecto cinético

. Bibliografia:

Disefio Grafico y Comunicacién, de Jorge Frascara. Editorial Infinito.

Disefio y Comunicacién Visual, de Bruno Munari. Editorial Gustavo Gilli.
La sintaxis de la imagen, de D. A. Dondis. Editorial Gustavo Gilli.
Punto y linea sobre el plano, de Vasily Kandinsky. Editorial Barral Labor

Fundamentos del Diseiio bi y tri-dimencional, de Wucius Wong. Editorial Gustavo Gili.
Signos, simbolos, marcas y seiiales, de Adrian Frutiger. Editorial Gustavo Gili.

The book of signs, de Rudolph Koch

Sistemas de reticulas, de Muller Brockmann. Editorial GG.

Disefiar Programas, de Karl Gerstner. Editorial GG.

Ideologia y Metodologia del Diseiio, de Jordi Liovet. Editorial GG.
Guia completa de la tipografia, Chistopher Perfect. Ediciones Blume
Cémo nacen los objetos, de Bruno Munari. Coleccion GG Disefio.
Manual de tipografia, de Ruary McLean.

Revista TipoGrafica.

Revista Upper & Lower Case.

La imagen corporativa, de Norberto Chaves. Editorial G.G.

Sistema de signos en la comunicacion visual, de Otl Aicher, Martin Crampen. Editorial G.G.

El mundo como proyecto, de Otl Aicher. Editorial Gustavo Gili.
Estudio de diseiio, de Guillermo Gonzalez Ruiz. Emecé editores

Martin Kra;npen, G. G.

Martin Krampen, G. G.



MULTIMEDIA links

Linkodromo / Portal de links de disefio grafico y disefio web
Papel Continuo: Disefio, arte, musica, cultura popular y freakismos retroactivos
Colors in Motion

Mosquito
t.y.p.o.r.g.a.n.i.s.m

. Metodologia de ensefianza:

El triangulo: docente-alumno-conocimiento deben ser “activos” se

transforman mutuamente, construyen y se dejan construir, "dialogan” El ayudante ensefia
y aprende a la vez del alumno, y del conocimiento al que ambos acceden

sucede el aprendizaje-ensefianza.

La practica educativa debe propiciar las condiciones para que los educandos
en sus relaciones con sus profesores o entre s, puedan ensayar la
experiencia profunda de asumirse. Lo que importa en la actividad docente, no
es la repeticion mecanica del gesto, sino la comprension del valor de los
sentimientos, de las emociones, del deseo, de la inseguridad que debe ser
superada.

Se inicia asl un ciclo donde se aprende el conocimiento ya existente
mientras se trabaja la produccion del conocimiento aun no existente. Con
ello se funda la formacién como un proceso permanente

Ensefar requiere: rigor metddico, reflexién critica sobre la practica, respeto a los
saberes de los educandos, investigacion, corporificacion de las palabras con

el ejemplo, riesgo y asuncion de lo nuevo, aceptacion de lo diferente o
antagoénico, reconocimiento y asuncién de la identidad cultural, buen juicio,
humildad, tolerancia, respeto a la autonomia del alumno, conviccion en la
posibilidad de un cambio, alegria y esperanza.

Nuestra concepcién metodoldgica concibe la realidad en permanente
movimiento, una realidad histérica siempre cambiante, nunca estética ni
uniforme, debido a la tension que ejercen incesantemente las contradicciones
e interrelaciones de sus elementos. Conocer primero la personalidad de los
alumnos antes de plantearse influir sobre ella. Estimular la aparicion y el
desarrollo de diferentes cualidades profesionales de la personalidad en sus
relaciones y condicionamiento mutuos.

Crear en todas las actividades educativas un clima favorable y participativo
con los alumnos, proclive al aprendizaje y a la interaccion personal. Ser
capaz el profesor de caracterizar de forma acertada el nivel motivacional de
los alumnos para las actividades del proceso .Constatar cémo los
conocimientos trasmitidos a los alumnos se van personalizando
progresivamente e influyen en la regulacion de su conducta.

Tener en cuenta los gustos, intereses, motivos y necesidades de los
educandos al planificarse diferentes actividades. Favorecer y estimular los
éxitos individuales y colectivos de los estudiantes. Incentivar a los
alumnos para que apliquen sus conocimientos en la solucién de problemas
relacionados con su futura profesién, en funcion de desarrollar la
creatividad.

Planificar y ejecutar actividades educativas que propicien la comunicacion
interpersonal entre los alumnos y con los profesores. Garantizar que los
alumnos y profesores ocupen siempre la doble posicion de emisores y
receptores:de la comunicacién. Lograr una comunicacion ininterrumpida con
los estudiantes dentro y fuera del aula en temas de conversacion disimiles.



Explotar, de forma integrada, las funciones informativa, reguladora y
afectiva de la comunicacion. Detectar las posibles barreras de la
comunicacion que pueden estar limitando el proceso educativo y superarlas.
Utilizar métodos educativos que estimulen la interaccion grupal, su dindmica
y el cambio de roles en los educandos. Detectar las imagenes que tienen los
alumnos de sus profesores y de sl mismos y actuar en consecuencia. No
utilizar frases o palabras que lesionen la personalidad de los alumnos.

Estar siempre abierto al dialogo con los alumnos.

Planificar las actividades especificando Ias responsabilidades individuales
y colectivas. Orientar con un lenguaje claro y preciso la actividad concreta
por ejecutar. Precisar qué tipo de acciones incluye la actividad en

cuestion. Aclarar con qué medios los alumnos cuentan para desarrollar la
actividad. Analizar con los alumnos las actividades desarrolladas,
destacando los éxitos y dificultades individuales y grupales.

El profesor ya no es el poseedor de toda la sabiduria y su funcion no es la
de transmitir, de forma aséptica, el patrimonio cultural que detenta, sino

que debe estimular y coordinar un proceso de investigacion, donde los
alumnos seran los protagonistas activos. Las dificultades no radican, a
menudo, tanto en la aceptacion de este principio que hace todavia mas viva,
mas dinamica y mas estimulante la funcion docente, sino mas bien en la
realizacion de todo ésto, en la asuncidon concreta y operativa. El camino no
es simple. Es necesario arrancar con ideas muy claras sobre los objetivos
especificos que se quieran alcanzar, lo cual comporta un profundo
conocimiento de la propia disciplina, de las posibilidades que ofrece, de
los instrumentos didacticos y de los momentos operativos que permitan
alcanzar los objetivos establecidos.

Dentro de este proceso, naturaimente, el alumno sera el protagonista,

con sus exigencias y con su asimilacion del estudio,

determinadas no s6lo por su formacién anterior, sino también por la actitud
del profesor y por el clima que es capaz de crear. La profesionalidad se
determina no soélo por la competencia y la personalidad del maestro, sino
también por una serie de condicionamientos histéricos y sociales que actuan
en profundidad y que se expresan precisamente en su actitud docente y en su
modo de vivir esta funcion.

.Criterios de evaluacion: Sistema de Evaluacion

El afio se divide en dos cuatrimestres claramente separados.
La evaluacién del alumno se basa en promedios, debiendo tener el 90% de los trabajos

aprobados y aprobar la entrega final.
Régimen de Asistencias:

El alumno debera cumplir un minimo del 75% de asistencia durante toda la cursada.

El horario de clases es de 19.00 a 23.00 horas, el docente tomar4 asistencia a las 19.30hs. Al
sumar 2 llegadas tarde se contabilizara como 1 falta.

El alumno que falte 3 clases de corrido sin justificacion médica, quedara libre.
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