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INTRODUCCION

Orientacion

Nuestra Catedra esta orientada a lograr la mejor relacion de los profesionales con el
medio productivo local, en particular con la pequena y mediana empresa.

El disenador puede colaborar mucho para el desarrollo de este sector, clave en la articulacion
economica laboral y consecuentemente esencial para el crecimiento social y cultural del pais.
Esta orientacion planteada, no significa la formacion de un profesional especialista, creemos
en el disefiador versatil y flexible, capacitado para integrarse y resolver distintas necesidades
de la sociedad.

Planteamos una formacion amplia y en los Gltimos dos cursos acrecentariamos conocimientos
para viabilizar la integracion al sector

El conjunto de los alumnos ingresan a la carrera con una formacion heterogénea generada a
partir de las distintas orientaciones de los ciclos secundarios en los que han sido formados
Pero también debemos destacar que esta heterogeneidad esta dada por diferentes aptitudes y
fundamentalmente intereses de cada uno, que los orienta a distintos perfiles de la profesion.
Es nuestra tarea potenciar estas aptitudes e intereses para formar profesionales que también
se correspondan a la variada demanda laboral nacional.

Es asi como la gestion, la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y productivo, o la propuesta
creativa y estratégica, son objetivos para los diferentes perfiles profesionales.

El mercado local no solo requiere de disefiadores capacitados para general grandes productos
integrados, sino que requiere también de profesionales que resuelvan temas de productos a
niveles técnicos y estratégicos.

Las instituciones locales ademas solicitan disefiadores que puedan desarrollarse en tareas de
gestion, investigacion y educacion.

Relacion docente alumno

La primera condicion para establecer Ila mejor relacion académica entre docentes y
alumnos es concertar que el Diseno Industrial se puede ensenar y se puede aprender.

Esta expresion que parece obvia compromete a los docentes a buscar las mejores
herramientas para lograr el objetivo, un profesional apto, y a los alumnos a creer en esta
metodologia y sumarlas a lo largo del desarrollo de la carrera.

Podemos establecer que ciertas cualidades individuales de algunos alumnos aceleran las
respuestas en los primeros anos de estudio, pero es el compromiso de los docentes generar y

aplicar la metodologia que permita homogeneizar la totalidad del aprendizaje a lo largo de la
carrera.

Diseno Industrial

Tener claro una definicion de Diseno Industrial es la base para establecer objetivos.
Existen muchas definiciones de disefio, en general no se contraponen sino que se
complementan. En la mayoria de ellas encontramos la triada, forma-funcion-tecnologia,

contenida de distinta manera. Parece importante mantener esta triada con la siguiente
interpretacion:



Funcién. Dentro del disefo la funcién no es el objetivo sino el comienzo, partimos de la base
que todo objeto debe cumplir los requisitos funcionales para el destino que se lo va a crear La
etapa de mejora, cambio o propuesta funcional, es previa al proyecto y no es el unico objetivo
final.

Forma, tampoco es la finalidad del diseno. La forma es una herramienta que utilizamos los
disefiadores para decodificar propuestas conceptuales intangibles en configuraciones
materiales; generar relaciones semanticas y definitivamente definir la viabilidad constructiva.
Tecnologia. No es objetivo del diseno descubrir nuevos procesos productivos o materiales,
estos se eligen o se elaboran previamente ,0 bien se aplican durante el desarrollo del disernio en
la mejor relacion costo-beneficio.

Cual es entonces el objetivo del Disefio: Responder al programa de requerimiento definido
antes de cualquier acto creativo o proyectual. Programa de requenmiento en donde estan
contemplados todos Jos aspectos inherentes al producto. mercado, comercializacion,
produccion, uso, entorno cultural y social, medio ambiente, sustentabilidad etc. Aqui si la
funcién y la tecnologia son materia de analisis, investigacion y propuesta.

No importa hacia donde esté orientado el programa de requerimiento, puede ser estrictamente
productivo y comercial o puramente conceptual y cultural. Lo importante es determinar la meta
y dar respuesta a lo requerido. Por supuesto que lo requerido debera estar siempre
condicionado por la ética profesional y la insercion social del disefio.

Perfil del disefnador que debemos formar.

Consecuentemente a las definiciones anteriores, el objetivo principal de la Catedra es
formar profesionales que pueda lograr una respuesta exitosa, para un programa de
requerimientos predeterminado, en un tiempo previsto.

Formar profesionales que desarrollen la actividad para lo que fueron preparados, dando
respuestas efectivas a las necesidades de sus comitentes, el medio cultural y Ja sociedad,
aportando los conocimientos que esta dUltima le brindé a través de la Universidad y la iniciativa
propia que estos mismos conocimientos le permiten elaborar

Esta es la unica manera de cerrar el ciclo por el cual las sociedades instruyen a sus
integrantes, por ello definir el profesional que se necesita y orientar la ensefianza para lograrlo
es esencial.

Los cambios acelerados en el contexto social, cultural, econémico y politico, como asi también
en el productivo y tecnologico nos hacen pensar en un disefiador con la capacidad de
adaptarse rapidamente a dichos cambios. Esta adaptacién permitird su pronta insercién como
profesional en el medio productivo y desde ese lugar adaptar su actividad a las necesidades
del tiempo y el espacio en que le toque participar

Debemos dotarlo de los conocimientos y herramientas metodolégicas que permitan su
actualizacion permanente luego de egresar Una formacién basada en la capacidad de
reflexionar, analizar, jerarquizar y sintetizar conceptos y conocimientos, condiciones
indispensables para poder adaptarse a los posibles cambios.

Formaremos disefiadores con la capacidad de proyectar y desarrollar productos industriales
de produccion seriada (pequenas o grandes series) para 10s requerimientos de nuestro medio
(mercado interno y externo) con los conocimientos, metodologias y estrategias que le permitan-
abordar todos los aspectos del producto, mas alla de los estrictamente proyectuales.

La aptitud de proyectar es solo uno de los aspectos de la actividad, el DI debe poder, (y el
medio lo necesita) realizar tareas de asesoramiento, gestion y gerenciamiento en areas de
producto; desarrollo técnico y de procesos productivos; generacion de normativas de
planificacion, control y racionalizacion; arbitraje y peritaje.

Tendremos asi disefiadores creativos, capacitados para generar propuestas conceptuales
innovadoras, nuevos objetos y escenarios; disefadores con oficio capacitados para redisefar
productos existentes y resolver partes, disefiadores desarrollistas capacitados para realizar



reingenieria de producto, mejorar costos y sistemas productivos; disefiadores en gestion,
capacitados para evaluar productos dentro de un contexto general y proponer estrategias
enmarcadas en lo productivo, comercial, social o sustentable.

Nuestros disefadores deberan estar capacitados para analizar productos, situaciones y
escenarios, proponer alternativas de soluciones y tomar decisiones (saber elegir). Para esto
tener perfectamente desarrollado su juicio de valor es esencial.

Ademas de trabajar solo, debera estar preparado para integrarse a equipos de la disciplina o
interdisciplinarios. Reelaborar conocimientos de otros sectores de los que su actividad
participa.
Su insercién laboral serd en empresas privadas, instituciones publicas o emprendimientos
propios.

E! Disenador no debe renunciar, cualquiera sea su actividad, a mejorar la relacion de los
objetos con el hombre, con el entorno, con el medio socio-cultural y establecer los medios
productivos Optimos para una adecuada materializacion, respetando las condiciones del medio
ambiente y el ecosistema. Debera poder compatibilizar los intereses de su comitente con los
de la sociedad y su medio, sera su contralor

Entendamos la actividad de disefio como parte de programas mayores (de empresas,
instituciones o individuos), en donde los objetivos van mas alla del propio disefo. Es decir que
el Diseno Industrial es una herramienta que junto a otros recursos sirve al logro de otros
objetivos mayores (servicios comunitarios, crecimiento economico, aportes culturales, sociales
y conservacion del medio ambiente.)

CONCEPCION DE LA MATERIA

La materia Diseno Industrial es, dentro de la carrera, donde afluyen y se implementan los
conocimientos de otras materias, complementandose con aportes de la Catedra.
En ella se desarrollan y sintetizan los conocimientos para la formacién profesional.

Se ejercitan métodos y estrategias para que el futuro profesional pueda abordar con eficiencia
los requerimientos de la actividad.

Se ensena a plantear escenarios, proyectar productos, generar propuestas desde los aspectos
mas creativos y conceptuales, pasando por la materializacion, la viabilidad tecnologica, hasta
llegar a los detalles de resolucién constructiva.

La ensenanza esta basada en la secuencia de: analisis, requerimientos, propuesta conceptual,
alternativas y eleccion.

Aplicamos metodologias para analizar todos los aspectos de la problematica del disefio,
indispensables para descubrir y comprender los puntos de articulacion del problema, en donde
podremos actuar y reformular Todo esto enmarcado en los objetivos propios de los distintos
niveles de la carrera

Se aprende a confeccionar un estricto programa de requerimientos para poder establecer los
objetivos, limites y alcances de nuestro proyecto.

Ensayamos la generacion de propuestas conceptuales, que son las que particularizan el
proyecto y aportan la intencion e identidad del disefiador

Basandonos en la practica, se desarrolla la capacidad de formular mdltiples alternativas,
comprendiendo que para cada problema no hay una tnica solucion.

Métodos de evaluacion nos permitirdn tomar las decisiones mas adecuadas y desarrollar en el
alumno su juicio de valor y el concepto costo-beneficio.

La propuesta es aprender a disenar realizando diseno, con objetivos académicos muy precisos
en cada ejercicio, que estaran ordenados y responderan a los distintos niveles y a los
requerimientos del programa de la carrera.



En este punto es importante aclarar la diferencia entre disefar y aprender a disefiar

Asi como en la actividad profesional es importante el resultado de un proyecto, en la etapa
universitaria es importante el aprendizaje, el proceso y el desarrollo de la metodologia para el
logro de los objetivos de los ejercicios.

Estos dos conceptos (disefar y aprender a disefar) se mantienen presentes a lo largo de la
carrera y cambian su incidencia invirtiendo su proporcionalidad entre el comienzo y el final.

DISENAR
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METODOLOGIA

La diferencia entre disefar y aprender a disenar, sumado a la incorporacion progresiva de
conocimientos y complejidad, establece distintos objetivos y metodologia entre los cinco niveles
del curso.

Como dijimos anteriormente el aprendizaje se realiza fundamentalmente a través del desarrollo
de trabajos practicos. Estos ejercicios son el soporte pedagdgico para desarrollar la materia.
Sobre ellos y a través de ellos se implementan temas tedricos, (especificos o generales)
orientados a la préactica proyectual o gestion de disefio. También se implementan temas de
investigacion y analisis.

Estos ejercicios son proyectos de objetos individuales, conjuntos, sistemas o partes de objetos,
escenarios, performance. Los temas estan seleccionados para que permita él optimo
desarrollo y logro de los objetivos pedagdgicos establecidos para el ejercicio.

Para conseguir los objetivos generales se han establecido, en cada curso (de | a V) objetivos
particulares que se suman y potencian en el transcurso de la carrera. Objetivos y contenidos
precisos basados en la relacion de distintos aspectos de la problematica del disefio, inherentes
al producto y/o al disefador

Los trabajos se desarrollan en forma individual o grupal para potenciar conocimientos,
aptitudes y posicionarse en diferentes roles de la profesion.

PLAN DE TRABAJO

Trabajos practicos.
Desarrollo de temas teodricos
Analisis

o0|o| >

Informacion externa

A Trabajos Practicos




e Desarrollo de un tema dando respuesta a un programa establecido, en un periodo de
tiempo que permita profundizar varios puntos de la problematica de disefio de acuerdo
a los objetivos particulares de cada curso.
Duracion de 8 a 16 clases (variable de acuerdo con los cursos, complejidad de los
temas y finalidad del ejercicio. En el IV o V curso se podra tomar un tema que abarque
la totalidad del periodo.

e Realizacion de esquicios, para ejercitacion de aspectos puntuales del diseno.
Particularmente conceptuales, simbaolicos, creativos.
Duracién de 1 a 3 clases.

e Desarrollo de dos temas paralelos. EI mismo producto con distinto programa de
requerimiento.
Duracion: de 8 a 16 clases.

e Redisefio de partes de productos. Completar o sustituir objetos en familias de
productos existentes.
Duracion: de 4 a 8 clases.

e Realizacion de proyectos, con produccion de prototipos:
-En cursos inferiores, de pequenos objetos de baja complejidad
-En V curso, de productos de mayor complejidad tecnologica o tedrica,
preferentemente realizados con y para empresas del mercado.

Los trabajos practicos se desarrollan con correcciones periddicas individuales o grupales.

Desarrollo, presentacion y comunicacion: Los trabajos se podran realizar en cualquier
programa de dibujo y modelacion. Pero ademas, algunas de las representaciones deberan ser
realizadas con técnicas de dibujo manual. El dibujo manual obliga a estructurar el pensamiento
de forma diferente respecto del uso de computadora, especialmente en soluciones de detalles
constructivos y vinculaciones.

También se realizaran maquetas de estudio durante el desarrollo y maquetas finales de
presentacion.

De los trabajos practicos se derivaran temas generales que se expondran como clases

tedricas, preferentemente ejemplificadas con ejercicios, productos reales, imagenes y soporte
informatico.

B Desarrollo de temas tedricos

a) Introduccion a temas de ejercicios. Informaciones complementarias (Docentes del Curso)

b) Desarrollo de temas y subtemas sobre aspectos especificos. (Docentes de la Catedra o
profesionales externos)

Los objetivos del tercer curso son complementarios a los expresados en la
Propuesta Académica

Objetivos generales del Curso lll
Referentes a: Mercado y produccion. Significado, semantica del producto. Sistema de
productos. Medio ambiente



a) Establecer estrictos programas de requisitos, especialmente en las definiciones de:
mercado, costo y produccion

b) Generacion de propuestas conceptuales.
Metodologias para decodificar propuestas conceptuales a formas.

b) Ejercitacion en el desarrollo de productos dinamicos en cuanto a su uso. Objetos
transformables, modificables por funcion o crecimiento.

c) Desarrollar la capacidad de propuesta de nuevos productos para nuevas funciones.

d) Tomar decisiones estratégicas en relacion al contexto, productivo, comercial, social y
ambiental.

e) Incorporar en los programas y en las propuestas las valoraciones simbolicas, representativas
de: usuarios, entorno, marca, funcion del objeto y disefador.

f) Incorporar en el programa y en las propuestas la identidad del comitente, empresa o
institucion

g) Desarrollar el concepto de sustentable.
Uso minimo de materiales. Recursos renovables. Reciclado, reciclable
Optimizar la relacion costo beneficio entre material, funcién y medioambiente.

h) Resolver sistemas de productos. Estudio de la totalidad de relaciones entre componentes
de los sistemas. Tipos de sistemas. Limites de los sistemas.

CONCEPTOS DE EVALUACION

Los trabajos se evaluaran a partir de los siguientes conceptos:

A- Desenvolvimiento y logro de objetivos establecidos para cada nivel y ejercicio
Investigacion y analisis

-Propuesta conceptual

-Desarrollo y evolucion de la propuesta
-Resultado final

- Presentacion y comunicacion.

B- Asistencia
-Actividad en clase: periodicidad en las correcciones, participacion.
-Cumplimiento con el desarrollo y entrega de los trabajos practicos en tiempo y forma.

ESTRUCTURA DE LA CATEDRA

La catedra estara organizada verticalmente en cinco talleres de Ia V

Los alumnos en cada nivel desarrollaran ejercicios individuales, las tareas de investigacion y
analisis se realizan en forma grupal.

Cada curso tiene un docente responsable (Adjunto o Jefe de Trabajos Practicos) mas un
equipo de docentes auxiliares con el cual desarrolla la actividad pedagogica.

El responsable de cada curso actua como coordinador y controla el cumplimiento de los
objetivos del curso del nivel respectivo, realiza las correcciones conceptuales de los ejercicios,
dirige y orienta las correcciones grupales.

Los restantes docentes del curso guian y realizan correcciones practicas sobre los ejercicios,
colaboran con los alumnos en implementarlas. También organizan grupos de investigacion y
desarrollan temas tedricos que les designa el titular

El titular es el coordinador general de la catedra, establece y verifica el cumplimiento de los
objetivos generales y particulares de cada curso. Dicta temas tedricos y realiza correcciones
grupales en todos los cursos.

Dirige tareas de investigacion y actualizacion. Coordina los tedricos dictados por personas
externas a la Catedra.



