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INTRODUCCIÓN 

Orientación 

Nuestra Cátedra está orientada a lograr la mejor relación de los profesionales con el 
medio productivo local, en particular con la pequeña y mediana empresa. 

El diseñador puede colaborar mucho para el desarrollo de este sector, clave en la articulación 
económica laboral y consecuentemente esencial para el crecimiento social y cultural del país. 
Esta orientación planteada, no significa la formación de un profesional especialista, creemos 
en el diseñador versátil y flexible, capacitado para integrarse y resolver distintas necesidades 
de la sociedad. 
Planteamos una formación amplia y en los últimos dos cursos acrecentaríamos conocimientos 
para viabilizar la integración al sector 

El conjunto de los alumnos ingresan a la carrera con una formación heterogénea generada a 

partir de las distintas orientaciones de los ciclos secundarios en los que han sido formados 
Pero también debemos destacar que esta heterogeneidad está dada por diferentes aptitudes y 

fundamentalmente intereses de cada uno, que los orienta a distintos perfiles de la profesión. 
Es nuestra tarea potenciar estas aptitudes e intereses para formar profesionales que también 

se correspondan a la variada demanda laboral nacional. 

Es así como la gestión, la investigación, el desarrollo tecnológico y productivo, o la propuesta 
creativa y estratégica, son objetivos para los diferentes perfiles profesionales. 
El mercado local no solo requiere de diseñadores capacitados para general grandes productos 

integrados, sino que requiere también de profesionales que resuelvan temas de productos a 

niveles técnicos y estratégicos. 
Las instituciones locales además solicitan diseñadores que puedan desarrollarse en tareas de 

gestión, investigación y educación. 

Relación docente alumno 

La primera condición para establecer la mejor relación académica entre docentes y 
alumnos es concertar que el Diseño Industrial se puede enseñar y se puede aprender. 

Esta expresión que parece obvia compromete a los docentes a buscar las mejores 

herramientas para lograr el objetivo, un profesional apto, y a los alumnos a creer en esta 

metodología y sumarlas a Jo largo del desarrollo de la carrera. 
Podemos establecer que ciertas cualidades individuales de algunos alumnos aceleran las 
respuestas en los primeros años de estudio, pero es el compromiso de los docentes generar y 
aplicar la metodología que permita homogeneizar la totalidad del aprendizaje a lo largo de la 
carrera. 

Diseño Industrial 

Tener claro una definición de Diseño Industrial es la base para establecer objetivos. 

Existen muchas definiciones de diseño, en general no se contraponen sino que se 
complementan. En la mayoría de ellas encontramos la triada, forma-función-tecnología, 
contenida de distinta manera. Parece importante mantener esta triada con la siguiente 
interpretación: 









• Desarrollo de un tema dando respuesta a un programa establecido, en un período de
tiempo que permita profundizar varios puntos de la problemática de diseño de acuerdo
a los objetivos particulares de cada curso.
Duración de 8 a 16 clases (variable de acuerdo con los cursos, complejidad de los
temas y finalidad del ejercicio. En el IV o V curso se podrá tomar un tema que abarque
la totalidad del período.

• Realización de esquicios, para ejercitación de aspectos puntuales del diseño.
Particularmente conceptuales, simbólicos, creativos.
Duración de 1 a 3 clases.

• Desarrollo de dos temas paralelos. El mismo producto con distinto programa de
requerimiento.
Duración: de 8 a 16 clases.

• Rediseño de partes de productos. Completar o sustituir objetos en familias de
productos existentes.
Duración: de 4 a 8 clases.

• Realización de proyectos, con producción de prototipos:
-En cursos inferiores, de pequeños objetos de baja complejidad
-En V curso, de productos de mayor complejidad tecnológica o teórica, 
preferentemente realizados con y para empresas del mercado.

Los trabajos prácticos se desarrollan con correcciones periódicas individuales o grupales. 

Desarrollo, presentación y comunicación: Los trabajos se podrán realizar en cualquier 
programa de dibujo y modelación. Pero además, algunas de las representaciones deberán ser 
realizadas con técnicas de dibujo manual. El dibujo manual obliga a estructurar el pensamiento 
de forma diferente respecto del uso de computadora, especialmente en soluciones de detalles 
constructivos y vinculaciones. 
También se realizarán maquetas de estudio durante el desarrollo y maquetas finales de 
presentación. 

De los trabajos prácticos se derivarán temas generales que se expondrán como clases 
teóricas, preferentemente ejemplificadas con ejercicios, productos reales, imágenes y soporte 
informático. 

B Desarrollo de temas teóricos 

a) Introducción a temas de ejercicios. Informaciones complementarias (Docentes del Curso)

b) Desarrollo de temas y subtemas sobre aspectos específicos. (Docentes de la Cátedra o

profesionales externos)
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Los objetivos del tercer curso son complementarios a los expresados en la 

Propuesta Académica 

Objetivos generales del Curso 111 
Referentes a: Mercado y producción. Significado, semántica del producto. Sistema de 
productos. Medio ambiente 
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a) Establecer estrictos programas de requisitos, especialmente en las definiciones de:
mercado, costo y producción

b) Generación de propuestas conceptuales.
Metodologías para decodificar propuestas conceptuales a formas.

b) Ejercitación en el desarrollo de productos dinámicos en cuanto a su uso. Objetos
transformables, modificables por función o crecimiento.

c) Desarrollar la capacidad de propuesta de nuevos productos para nuevas funciones.

d) Tomar decisiones estratégicas en relación al contexto, productivo, comercial, social y
ambiental.

e) Incorporar en los programas y en las propuestas las va/oraciones simbólicas, representativas
de: usuarios, entorno, marca, función del objeto y diseñador.

f) Incorporar en el programa y en las propuestas la identidad del comitente, empresa o
institución

g) Desarrollar el concepto de sustentable.
Uso mínimo de materiales. Recursos renovables. Reciclado, reciclable
Optimizar la relación costo beneficio entre material, función y medioambiente.

h) Resolver sistemas de productos. Estudio de la totalidad de relaciones entre componentes
de los sistemas. Tipos de sistemas. Límites de los sistemas.

CONCEPTOS DE EVALUACIÓN 

Los trabajos se evaluaran a partir de los siguientes conceptos: 

A- Desenvolvimiento y logro de objetivos establecidos para cada nivel y ejercicio

Investigación y análisis

-Propuesta conceptual
-Desarrollo y evolución de la propuesta
-Resultado final
- Presentación y comunicación.

B- Asistencia
-Actividad en clase: periodicidad en fas correcciones, participación.
-Cumplimiento con el desarroffo y entrega de los trabajos prácticos en tiempo y forma.

ESTRUCTURA DE LA CÁTEDRA 

La cátedra estará organizada verticalmente en cinco talleres de f a V 
Los alumnos en cada nivel desarrollaran ejercicios individuales, fas tareas de investigación y 
análisis se realizan en forma grupal. 
Cada curso tiene un docente responsable (Adjunto o Jefe de Trabajos Prácticos) más un 
equipo de docentes auxiliares con el cual desarrolla fa actividad pedagógica. 
El responsable de cada curso actúa como coordinador y controla el cumplimiento de los 
objetivos del curso del nivel respectivo, realiza las correcciones conceptuales de los ejercicios, 
dirige y orienta las correcciones grupales. 
Los restantes docentes del curso guían y realizan correcciones prácticas sobre los ejercicios, 
colaboran con los alumnos en implementarlas. También organizan grupos de investigación y 
desarrollan temas teóricos que fes designa el titular 
El titular es el coordinador general de fa cátedra, establece y verifica el cumplimiento de los 
objetivos generales y particulares de cada curso. Dicta temas teóricos y realiza correcciones 
grupales en todos los cursos. 
Dirige tareas de investigación y actualización. Coordina los teóricos dictados por personas 
externas a la Cátedra. 


