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PROGRAMA

r Propuesta de la Cátedra
$e propone una asignatura de carácter teóricopráctico, donde el alumno incorpore paulatinamente los

conceptos a medida que reariza rcs tnabajos piá"ticot que re permiten fiiar ros conocimientos que va

adquiriendo.

r Objetivos
Esta asignatura tiene como objét¡vo introdueir a los alumnos en la problemática,d.el quehacer profesional

;$;;;ffiü áántro aer"rnáico de ta regisración vigente, y bajo ras normas éticas q{¡e enmarcan su

accionar.
E! eje de !a rnateria pasa por la capacitación y la ayuda na¡a la inserción profesionaldel estudiante'

Busca ofrecer a los que ya egresan un eipac¡ó aprbpiado para gue elaboren su proyecto de vida

profesional generando sus propias altemativas '
Rbat"a teniát¡cas del ejercicio profesional y conceptos

lfiffi:J;"mentos que sirvan de transición entre los conocimientos teóricos que les dio la canera hasta

lli.rál -iel-rc¡c¡o piolelionár *n sus mriltiplesposibilidades de actuaciÓn'

se les dotará de los conocimientos técnico-iurtdicos, técnico-administrativos y econórn'l*o-ftnanciero* qu*

{e pwni{an actr¡ev mn idcneidad ante ¡au r*ítt¡ór*s situaciones de{ carnpo obieto de esta especialidad'

Dentro de eslos objetivos se espera del alumno:
eue reconouca Nas responsabil¡aaiesque impone eleiercicio profesional y los deberes éticos'

eue posea conceptüs teéricos y rrauitidaoes prácticas-del estadio jurídicc para maneiarse

eficazmerüe en elámbito de la profesión'

o Contenidos
1. EL MARCO LABORAL: El rol del Especiatista en Arquitec'tura Paisajista- La. problemática de las

in*ufinbencias- La ínienelaeión con otros profesionales. La acÍuación interdÉciplinaria y sus modalidades'

sr¡ actuación empresaria Gomo constructoiylo 
"omin¡ttrador 

de obra' l-a implementaeión de los rcles y

la ética profesional.

2. LA INSERCIOI{ LABOML: Estrategias de inserción. Ettrabajo-en equipo' El trabajo independiente'

La re{am.óm de dependefi*ia, fidad<sfing a* uir;áo; proresionared. et meicaoo. Los nichos der mercado'

Teoría de la comun icactón. Relación 
"¡¡s¡1e-proresior¡sl. 

Entrevlstás. Negociaciories- As¡-t¡etdos' Reg¡iEtrs

de acuerdos. Confección delcurriculum vitae'

3. EL SOPORTE JURlDlco: El medio Jurídico en la República Argentna- Generatidades legales' El

Jrac#s y e{ ac{o iuríCíec- Cggce.qq gá Grso*a', "d'erechos, óhtigadones y nesponsabilidades

pro¡es¡cineiles", tipoi de locación", "definición de contrato, clasificaciÓn"' ets'

4. FORñ,IAS Df; CO{\,ITRATAC{ON: f{oncrarios profesíonales- contrato por Proyecto, Dirección y/o

administración de una obra paisají$ieá. Tareas. eastss urdianariosy extraofdinafios" Pbazss' Fsr¡r¡as Se

@go- Gasf,os ímpcsÍüivos- C;nffato áe 
- 

construcc¡ón del páisa¡e' Derechos y obligaciones-

hesponsabilidad post-contradual.

5. $I$TEMAS DE CONTRATACION: Los sistemas jurídico-ec,cnómicos de contratación de obra'

Siste¡nu per adrninistración. Sistema p"t +"t" ál¿ado. $istema por unidad'- Sistema a coste y costas'

oportunidad prr. ü l*plementacién ds'cada uns de ellos. úiferentes fcrma* de liquidacio**s y

c#¡frca6ones. Cláusulas contracfuales específicas para cada caso'

básicos de las normativas que regulan la
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6. LA OBRA pAtSAJtSTA y SU DOCUMENTACTON: Diferentes escalas y grados de complejidad- obra
pública y privada- Concepto de "anteproyecto", "proyecto" y "documentación de obra"' DocumeniaciÓn
gnáfice y dacumentación escrila- Memoria descriptiva, especificaciones téonicas' Listas de tareas

[enerales y específicas. Cúmputo y presupuesto,' Legajos para licitaciones'

7. ORGANIZACION DE OBRA: Ftanificación y organización" secuencia de tareas y adjudicaciÓn de

tienrpos" Trabajo manual y con maquinaria. Éendimie*tos. Plan de Trabajos y plan de ir¡ve¡slo*es'

CIíagiarna de bárras" Prográmación por "Carnino Crítico". Seguimientos y controlde gestión.

g. CIRGANIZACION EMPRE$ARIA: l-a construcción de la obra paisajista. €bligaciones jurídicas,

innposttivas y previsionales de la empresa. Análisis de costa+benefic¡os' Bienes de servicios y

amorti¿ación. Costos direc-tos e indirestos. Estrustura de un precio, Gasts$ generales' lostgs
finansíer*e, ece{icicmte* de aplíeaciór¡ pars el cálculo de preeios. Modalidades de presentación de

presr"rpuestos" ResponsabilÉdad empresaria'

r Eibliografia
Michael Láurie.-"lntroducción a la Arquitectura del Paisaje".- Ed. Gustavo Gili

Mario Chandías.- " Gómputo y presupues{os "'-EditorialAlsina
Mario García Tejera v cirro¡ó F.lones.-"ManualPráctico de Legislación de ia ConstrueeiÓn" De. üFs7

$erafín Ros S¡"Íá"-tá Ernpresa de Jardinería y Paisajismo"- Ed. MundiPrensa
José A. del cañizo y RafaelG. Andreu.-"Jardi¡'¡es'.- Ed. Mundi Prensa
Sscig6ad Sentra{ de Arquitectos.-" Base$ Generales de Licitación y ContrataciÓn d.e Obras "

Jorge Rivarola y E. n¡eoii.- . Responsabitidades y Derechos.de tos Aquitee*s_s ""Editarial Alsins

cañse¡o Frade.$í*fial ác *rqerreriura y urbanisnná"- " Manual del eiercicio profesional del Aquítecto''

Frank-$tasiowski.-"Córnc ionseEuir mejores HÜnorariss".-Ed' Gustavo Glli'
SerEic Cerían"-"Marketíng para Arquitectos'.-Edición del autor'

. Pautas de Evaluación
La evaluaclón, entendida como ta instancia de medición del nivel de aprendizaie alcanzado" está

prognarnada para realizarse en todo momer¡to y a lo largo deltranscurso del año-

lncluye: la valoración de los conocimientoi abanzádos somo del proceso seguido per el equipo

*crn$etn : docen{es y afu"lrnnns" La cornparación entre esfuevos y resultadOs'- -
Las evaluaciones paiciales se realizarán con los trabajos prácticos a lo largo del curso-

ta¡n*is{irán en ta rev¡sión y adecuacíón de lss rni*rnos hasta abtener su @rrecta ejecución en .la
consideración de que las ávaluaciones coniuntas y las autoevaluac*snes som lmpartantee hitas det

proceso del aPrendizaje.
El examen final para É aprobación de la mater¡a se configurará en un momento de reflexiÓn y discusiÓn

scb*e ies {rabalos n*¡kado=, el snálisis de las conelusioñes obtenidas y la evaluación del cunplimiento

de los objetivos Propuestos.

r Reglamento de Cátedra
A los efefios de mantener la condición de alumno regular se requiere:
1.- Curnplir con un mínimc det ?5Yo de asistencia presencial y activaa las clases.
2,- Aprobar la totalidad de los trabajos prácticos planteados por la Cátedra dentro del perioda dei a$o

lectivo.
Cgmplietos estos requisitos el alumno estará habilitado para rendir el examen final obligatorio'

r Listado de Docentes
profesora Titular Interina: Arq. Gloria Brener, Especialista en Arquitectura del Paisaje'
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GUÍA DE TRAAAJO$ PRÁGTICOS

Los tmbajos prácticos consistirán, fundalmentalmenle, en la realizaciÓn de dos documenlaciones de obra

con diferen{es superficies, diferentes comitentes y ciferentes proyectos con creciente grado de

complejidad.
csn simuftaneidad a estos trabajos los alumnos aprenderán a.elaborar sus cunieulas profesionales y las

J¡f"r*"io modatidades JJ p.*t*,tt.ción según las instancias de la solicitud'

. Tennática

{.- Privado Patio Interno - Balcón
Ejecución de:
Proyecto definitivo, ProPuesfa
Carta de Presentación
Ptanilla de cómptrto y'presupuesto {cantidades de e}ementos y materiales propuestos}'

2.- Jardín Institucional o Público
$uperfrcie : entre 1000 Y 5000 m2'
Ejec¡¡c¡én de:
Anteproyecto
Proyecto definitivo
Plano general de construcciÓn
Planos de Detalles
Plans general de Plantacién
Planos de detalles de canteros
rspec¡rlcacionestécnicasconstrudivasyespecialesdejardineria
Computo Y PresuPuesto
Plan de trabajos
Plan de Inversiones y Curva de Inversiones
Pliego de licitación

r lmplementaciÓn
La presentacién se realizará en carpetas tamaño A4 con todos lOs elementos ordenados según un

ristt* pier¡*. tos ptanai serán en copias y doblados altamaño de la carpeta
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